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EQUIPE DE TRABALHO

ALINE DA ROSA PIZARRO - Enfermeira da Coordenacao de Saude e
Qualidade de Vida

ANGELA MEDEIROS BORBA - Assistente em Administragdo da Coordenacéo
de Saude e Qualidade de Vida

ANGELICA GONCALVES PETER - Psicologa da Coordenacado de Saude e
Qualidade de Vida

BERENICE SCALETZKY - Médica do Trabalho da Coordenacdo de Saude e
Qualidade de Vida

CAROLINA ANDERSSON BUNDE - Assistente Social da Coordenacao de
Saude e Qualidade de Vida (Coordenadora)

DECIANE PINTANELA DE CARVALHO - Enfermeira da Coordenacado de
Saude e Qualidade de Vida

ELIANA KOHLER KRONING - Técnica Desporto da Coordenacao de Saude e
Qualidade de Vida

JESSICA SILVA DE AVILA - Assistente Social da Coordenacdo de Salde e
Qualidade de Vida

MARIA HELENA CONCEIGAO SILVEIRA - Psicéloga da Coordenacdo de
Saude e Qualidade de Vida

MARIANE COELHO AMARAL - Engenheira de Seguranca do Trabalho da
Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida

TAIS ULLRICH FONSECA - Assistente em Administragao / Pré-reitora da
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas

TANIA LUIZA STIGGER VIEIRA - Técnica em Enfermagem da Coordenacéao
de Saude e Qualidade de Vida




O programa VIVA BEM UFPEL foi desenvolvido pela Coordenagao
de Saude e Qualidade de Vida (CSQV), da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL), com acgdes vinculadas a Politica de Atencdo a Salde e
Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS). O
programa tem como proposta desenvolver agcdes em atencao a

saude do trabalhador(a) de forma a contemplar atividades

voltadas a promocgao de saude e qualidade de vida e prevencao de
doencas  dos(as) servidores(as) e  trabalhadores(as)
terceirizados(as) da UFPEL.

O VIVA BEM UFPEL foi criado a partir de demandas apresentadas
pelos servidores(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) da
UFPEL no setor Coordenacao Saude e Qualidade de Vida. Entre as
acoes, destacam-se: incentivo a doag¢ao de sangue; realizacao de
campanhas de vacinag¢ao; monitoramento da pressao arterial e
controle da glicemia; estimulo a pratica de atividade fisica e
alimentacao saudavel; elaboragao de estratégias de controle do
tabagismo e outras drogas; orientacdes quanto aos cuidados de
saude fisica e mental, promo¢cdao de ambientes de trabalho
saudaveis.




O objetivo principal deste programa vai ao encontro do disposto
no Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor Publico
Federal - SIASS, instituido através do decreto n° 6.833 de 29 de
abril de 2009, de coordenar e integrar acbes e programas nas
areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocao, prevencao
e acompanhamento da saude dos servidores da administragao
federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica
de atencao a saude e seguranga do trabalho do servidor publico
federal, estabelecida pelo Governo.

Destaca-se que o SIASS foi criado para prestar os seguintes
servigos: assisténcia a saude: agdes que visem a prevencao, a
deteccdo precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a
reabilitacdo da saude do servidor, compreendendo as diversas
areas de atuacado relacionadas a atencdo a saude do servidor
publico civil federal; pericia oficial: agdo médica ou odontoldgica

com o objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o

exercicio de suas atividades laborais; e promocgao, prevencao e
acompanhamento da saude: agdes com o objetivo de intervir no
processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual
guanto nas relacdes coletivas no ambiente de trabalho.




O programa VIVA BEM UFPEL visa seguir o principio da
integralidade, onde inclui acdes de promoc¢ado, prevencao e
recuperacao da salde dos trabalhadores(as). A integralidade, um
dos principios do SUS, é descrito na lei 8080/90 como um
conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, em todos os niveis de
complexidade do sistema. Sendo assim estas acdes serao
planejadas e implementadas sempre almejando a garantia da
manuten¢cdo da saude e qualidade de vida, prevenindo o
aparecimento de doencgas e agravos a saude.

A CSQV conta com o engajamento da equipe biopsicossocial e
de todos os(as) servidores(as) e trabalhadores(as)

terceirizados(as) e servicos da UFPEL que possam contribuir para
que o programa seja efetivo, alcangando as metas e

proporcionando qualidade de vida.




OBJETIVOS

Objetivo Geral

Desenvolver a¢des de promogao de saude e qualidade de vida e prevencao
de doencas dos(as) servidores(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) da
UFPEL.

Objetivos Especificos

Contribuir com agdes de promocao de saude fisica, emocional, social,
profissional e mental;

Promover intervencdes que contribuam para constru¢ao de um ambiente de
trabalho saudavel.




PROJETO: INCENTIVO A
ATUALIZACAO DO
CALENDARIO VACINAL

Objetivo geral

Promover campanhas de vacinacao conforme calendario vacinal para
servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados (as) e comunidade
académica da UFPEL.

Vacinacao
MeningocoécicaC

A vacinagao contra a doenga meningite C (Meningocécica C)
foi disponibilizada por meio de parceria com a Secretaria
Municipal de Saude.

Periodo: Dezembro/2022 - Janeiro/2023

Locais: Faculdade de Odontologia, Campus Anglo e
Campus Capao do Leao

Doses aplicadas: 394 doses

Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tania




Vacinacao Influenza

A vacinacgao contra a gripe (Influenza) foi disponibilizada por
meio de parceria com a Secretaria Municipal de Saude e
administrada entre os(as) servidores(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as) e comunidade académica.

Periodo: Maio/2023

Locais: Faculdade de Odontologia, Campus Anglo,
campus Capao do Leao e Centro de Artes

Doses aplicadas: 690 doses

Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tania




PROJETO: CONSULTA DE
ENFERMAGEM

Objetivo geral
Implementar a consulta de enfermagem para servidores(as),

trabalhadores(as) terceirizados(as) e empregados(as) publicos(as)
(EBSERH) da UFPEL.

Exames Admissionais

Realizacao de consulta de enfermagem durante exames
admissionais de servidores(as) ingressantes da UFPEL.

Periodo: Janeiro - Dezembro/2023
Servidores acolhidos: 87 consultas de enfermagem
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em

enfermagem Tania




PROJETO: RASTREAMENTOE
MONITORAMENTO DE
HIPERTENSAO ARTERIAL

Objetivo geral

Desenvolver acdes de prevencao e controle de hipertensao arterial em
servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as) e empregados(as)
publicos(as) (EBSERH) da UFPEL.

Avaliacoes de Pressao
Arterial

Realizagcao de avaliacdo de pressao arterial entre
servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as) da UFPEL
nos locais de trabalho.

Periodo: Janeiro- Dezembro/2023

Avaliagdes: 198 atendimentos

Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tania; assistente social Carolina

Afericdo de pressao arterial e
orientacgoes sobre hipertensao
arterial na UFPel.

Compare(a com sua carteira




Avaliacoes de Pressao
Arterial

Locais: Centro de Artes, Faculdade de medicina, Centro
de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos,
Instituto de ciéncias Humanas, Faculdade de educacao,
Instituto de  Filosofia, Sociologia e  Politica,
Superintendéncia de Infraestrutura, Instituto de Fisica e
Matematica, Pro-reitoria de pds-graduagao, Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento, Centro de Ciéncias
Sdécio-Organizacionais, Gabinete da Reitoria, Gabinete da
Vice-Reitoria, Coordenacao de Diversidade e Incluséo,
Niucleo de Acessibilidade e inclusdo, Procuradoria
Federal, Coordenacdo de comunicagdo  social,
Coordenacédo de Programas e Projetos, Secretaria de
Conselhos, Faculdade de Direito, Faculdade de
Odontologia




PROJETO: GINASTICA
LABORAL

Objetivo geral
Estimular a pratica da atividade fisica no cotidiano ocupacional, através de
uma rotina curta de exercicios realizados no proprio ambiente de trabalho.

Realizacao de ginastica
laboral

Publicacdao da campanha: CSQV ira promover Ginastica
Laboral na UFPel, buscando minimizar o desconforto de
permanecer muitas horas na mesma posicao e de atividades
repetitivas, melhorando a qualidade de vida.

Periodo: Marco - Dezembro/2023
Equipe: Técnica Desporto Eliana; estagiaria Evelyn

GINASTICA LABORAL:
10 MINUTOS PARA VOCE!

Realize esses movimentos simples, que podem ser desenvolvidos
sentado, permanecendo de 10 a 15 segundos em cada posicao.

GINASTICA
LABORAL NA
UFPel.

Servidor (a) participe

da pesquisa de intengdo
para realizacdo de
atividade de gingitica
laboral Sua soude &

>
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importante para nds.

A ginastica laboral se caracteriza por uma rotina curta de exercicios, realizados
no prépric ambiente ocupacional (inclusive no home office). Ela é uma excelente.
aliada para minimizar o desconforte de quem trabalha por muitas horas na

mesma posicio e com ativi as de
trabalho, qualidade de vida e auxiliando na manutencdo da sadde dos
trabalhadores (as).

‘./PROGEP




Realizacao de ginastica
laboral

Ofertou-se ginastica laboral no campus Capao do ledo e
Anglo nas tercas e sextas-feiras, respectivamente, e durante
as diferentes acdes organizadas pela CSQV. Também
ocorreu a distribuicdo de cartazes informativos para a
realizagao individual de ginastica laboral.




PROJETO: CAMPANHAS DE
PROMOCGAO E PREVENCAO:
CALENDARIO DA SAUDE 2023

Objetivo geral

Desenvolver acbdes de prevencao e deteccao precoce de doengas e
promocao de saude para servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as)
e empregados(as) publicos(as) da UFPEL, de acordo com o Calendario da
Saude, do Ministério da Saude.

Janeiro

Publicacdao da campanha: Janeiro Branco alerta sobre os
cuidados com a saude mental

Como

estasua

saude

mental?

Preencha o SRQ 20 Self
Report Questionnaire e
faga sua autoavaliagao,
Cuide-se

de janeiroa
janeiro

Para saber mais cligue

legenda do Post




Janeiro

Ocorreu a roda de conversa “Autocuidado emocional: um
compromisso para o ano todo” ministrada pelas servidoras:
psicologas Angélica e Maria Helena e a assistente social
Jéssica.
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Fevereiro

Publicagcdo da noticia: Roda de conversa para servidores
aborda uso e abuso de substancias psicoativas

A atividade foi promovida em parceria com a Coordenagao
de Desenvolvimento de Pessoal e ministrada pela doutora
em Enfermagem em Saude Publica e docente da Faculdade
de Enfermagem da UFPel, Michele Mandagara de Oliveira.

DATA:
Reflexées gerais Tk
sobre o usc e
abuso de
substancias SALA 448 WG 4* ANEAR
psicoativas. e

HorRARIO:
10H

inscricho privia O
SITE DA COP ATE DIA 16/83

=

Erarn sabar sk cligue
ra legerda do Post.
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Marco
Publicagdo da campanha: Dia Mundial da Obesidade:
Entenda a importancia de prevenir e tratar

04 DE MARCO.
DIA DE COMBATE
A OBESIDADE

) =
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Abril

Publicagdo da campanha: Dia Nacional de Prevencao e
Combate a Hipertensao Arterial é celebrado neste dia 26

renal. Cuide de voci.
Previna-sel

pek




Abril

Publicacdo da campanha: No Dia Mundial da Saude, UFPel
refor¢a a importancia do autocuidado

07/04

DIA MUNDIAL
DA SAUDE

SEU MAIOR_
BEM E VOCE.
ACOLHA-SEE
FACA EXAMES
REGULARMENTE.

Realizou-se a Caminhada pela Saude, afim de promover
atividade fisica entre servidores(as) e terceirizados(as) no
dia 05 de abril.

Na mesma data, no Campus Capao do Leao foi inaugurado o
Espaco Viva Bem, localizado no Centro de Convivéncia do
CCL, ao lado do restaurante.

Dig: 05/04

do Espago Viva Bem: 14h30
15h
Campus do Cap
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Maio
Publicacdo da campanha: Dia da Luta Antimanicomial
conscientiza sobre estigmas da saude mental

E LIBERTADOR

ENOS
RESPEITARMOS COMO
DIFERENTES

Publicacdo da campanha: Dia Mundial Sem Tabaco é
celebrado em 31 de maio

BUSQUE AUXILIO
EVOLTEA
RESPIRAR
LIVREMENTE.




Maio
Publicacao da noticia: Programa Viva Bem realiza campanha
de vacinacgao da Influenza

A vacinagdo contra a gripe foi estendida a toda a
comunidade universitaria (

VACINA SALVA VIDAS!

Vacine-se
por vocé e por nos!

Junho

Publicacdao da campanha: Dia Nacional de Prevencao ao
Diabetes

EXERCITE-SE,

MANTENHA UMA

. ALIMENTAGAO
:I;?;rﬂw SAUDAVEL E FACA UMA
AUTOAVALIACAD

MELHOR
RENEDID / \ PARA SABER SE VOCE

ESTA EM RISCO.

oy
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Junho

Publicacdo da campanha: Junho Vermelho: més convida a
conscientizagao para a doagao de sangue

Foram distribuidos cartazes com informagdes sobre doacgao
de sangue nos diversos campis da UFPEL e ocorreu a
iluminagéo dos prédios da UFPEL com a cor correspondente
ao més de campanha, por meio da auxilio da
Superintendéncia de Infraestrutura.

Deoar sangue é um gesto
voluntdrio de amor e
solidariedade.

Nesse momento delicade pelo qual o munde estd passando,

DOAGAO DE SANGUE
a) doador(a) veluntariola) tem seu
rmazenado em um banco de
0. para uso subsequente em
de sangue.

POR QUE A DOAGAO DE
SANGUE E NECESSARIA?
A de

de disponiblizar componentes san-
it
sendo essencial que haja sangue em estoque

EM QUE SITUAGOES A PESSOA
PRECISA DE TRANSFUSAO?

UMA COLETA PODE BENEFICIAR
QUANTAS PESSOAS?

Todo sangue doado & separado em diferentes compo-

nentes (hemécias, plaquetas, plasmal e, assim, pode bene-

fickar até 4 pessoas com apenas ma unidade colefoda.

POR QUE SER UM(A) DOADOR(A)?
© sangue ndo tem substituto e. por ko, a doagdo
voluntéria & fundomental Uma simples doagdo pode
salvar muitas vidas.

De acerdo com o Ministério da Saude, sGo requisites

para doagGo de sangue:

# Dormir no minimo & horas na noite anterior.

& Estar bem de saude

@ Ter idade entre 18 69 ancs, 11 meses & 29 dias".

8 Doar no méximo 4 vezes por ano, caso sefa homem e,
3 vezes no caso das om infervalo de 3 meses]

& Pesar mais de 50kg.

8 Nao ser usudrio de drogas

& Néo estar grévida ou amamentando

& Néo ter efetuado contato sexual com pesseas que

comporfamento de risco para doencas
ives ngue
1 glimentado, observando o infervalo
horas apés o lmoco e 1 hora apés o

café ou lanche. ndo ultropassando 4 horas sem
alimentagdo

& Portar documento eriginal com foto.

& Néo fumar 2 horas antes da d

8 Nao inger bebidas aic

um simples ate de ameor e sofidariedade pode salvar vidas.

DOAR SANGUE AFETA A SAUDE
DO(A) DOADOR(A)?

A quantidade de sangue retirada nGo afefa a saide
dola) doadorla), pois a recuperago ocorre imediata-
mente aps @ doagae Uma pessca adulta produz, em
média, cince litres de sangue e em uma doagao sdo
coletados no méximo 450mi. € pouce para quem doa
€ muito para quem precia

‘}- PROGEP UFPEL
b e Gualidade de Vida



https://ccs2.ufpel.edu.br/wp/2023/05/08/programa-viva-bem-realiza-campanha-de-vacinacao-da-influenza/
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Julho

Publicagdo da campanha: Julho Amarelo: més de prevencgéo
as hepatites virais

Hepatite .
viral.Qualquer

pessoa pode
ter e ndo
saber.

Previna-se! Vacine-se!
Faga o teste!

A

Publicacao da campanha: Data alerta para Prevencao de
Acidentes de Trabalho

. ;’3 *\‘LL# :'.)
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Agosto

Publicacdo da campanha: Agosto: més da promocao do
aleitamento materno e bem-estar familiar

AMAMENTAGAOD
UMA CONEXAD
QUE VAI ECOAR
PARA SEMPRE.

Clique no link na legenda do post e

conheca alpumas estratégias que

podem auxiliar na continuidade da

amamenlag&u no retoma ag

trabalha.

Agosto Dourade. Més de incentivo an
gitamenta materno

Parnoser oot siie b'grw @ e

Setembro

Publicacdo da campanha: Pedalada marca o Setembro
Amarelo

Realizou-se a distribuicao de cartazes informativos sobre
saude mental nos diferentes campis da UFPEL.

O QUE E SAUDE MENTAL?

wevinclas ancerioss influenciam na forma como ook
Feags bt Stuaches looo pode ajudi o 3 temar decisber

Viva bem
pedalando.

Passeio ciclistico alusivo ao
setembro amarelo: més de e
prevenc¢do ao suicidio. g o chnic scst dn ki oess

Dia: 10/09 e
tatacks pes taiefors VO ou 410 560 WHWHPAIGIRBE

Saida e chegada: Campus Anglo UFPel ¥

Horério:
=
Escaneis 0 QR Code para saber mais sobre sevvicos \&
o apeia pacoatocial een bulotas

Traga a sua bike ¢ pedale com a gente.
b'é'& cEmnii vpmp @ ‘ UFPEL

Porooer e el Lt
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Setembro

Realizou-se um passeio ciclistico aberto a toda a
comunidade académica




Outubro/Novembro

Publicacdo da campanha: Blitz do Outubro Rosa serédo
realizadas no Anglo e no Capéao do Leao.

Foram distribuidos materiais informativos (marcadores de
livro) e lagcos simbolizando as datas alusivas.

QUTUBRO

ROSA

MES DE PREVENCAQ E DIAGNOSTICO
PRECOCE DO CANCER DE MAMA

Empc . 4
A prevengio rrvickar sua hi g . .
i Cuide-se e previna-se
O chneer de mama pode
acometer todos os génencs.

VIVA BEM, essa & a ideia! -
% urpEL "’ PROGEP



https://ccs2.ufpel.edu.br/wp/2023/05/08/programa-viva-bem-realiza-campanha-de-vacinacao-da-influenza/
https://ccs2.ufpel.edu.br/wp/2023/05/08/programa-viva-bem-realiza-campanha-de-vacinacao-da-influenza/

Outubro/Novembro

Ocorreu a iluminagao dos prédios da UFPEL com a cor
correspondente ao més de campanha, por meio da auxilio da
Superintendéncia de Infraestrutura.

®800
REDMI NOTE B(2021) 29/09/2023 2918

Publicagcao da noticia: UFPel realiza torneio de vélei para
marcar a¢oes do outubro rosa e novembro azul

O torneio amistoso de volei foi realizado do dia do servidor
(28/10) e contou com a participacao de seis equipe.

TORNEIO
AMISTOSO
DE VOLEI
MOVA-SE
PELA SUA
SAUDE.

DIA 28110 OUTUBRO ROSA E
LOCAL: COMPLEXO DE ESPORTE, SAUDE E NOVEMBRO AZUL
CULTURA (ANTIGO GINASIO DA AABB)

Mais informagSes na legenda do Post. -

o '*







Dezembro

Publicacdao da campanha: Dezembro marca a campanha de
prevencao ao cancer de pele

O MAIOR ORGAO DEZEMBRO:
DO SEU CORPO MES DE
PRECISA DE CONTRA O CANCER DE PELE
cul E
ATENCAO.
AGENCIAS DA ONU ALERTAM:
PROLOMCADA E SEM
POOTECAD ADY PR LOLARES
POCE CALISAR CANCER OF FELE
GO T A MELARNTAS
TEM CADA 3 MORTES POR CAMCER
O BELE WMD) MELASTRA, E
CALSADS PELD TRALAL D
AD GO BER PROTECAD
HAC FACA PARTE
DESSA ESTATISTICA,

Bl o ek FSE antes da anpedigbo
Apbrar L8 oo Paioe de prodeg b slae 31
A SUBEFION T DO & ERTDEF) NS o
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Realizou-se uma roda de conversa com servidores e
trabalhadores terceirizados do Centro Agropecuario da
Palma, organizada pelas enfermeiras Deciane e Aline e
técnica em enfermagem Tania.



https://wp.ufpel.edu.br/cap/localizacao/
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PROJETO: UFPEL SEMPRE
ACOLHEDORA

Objetivo geral

Promover a¢des educativas em saude mental com vistas a promog¢ao do
bem-estar individual e da qualidade dos relacionamentos no trabalho.

Rodas de conversa

Realizou-se rodas de conversa ministradas pelas psicélogas
Angélica e Maria Helena e pela assistente social Jéssica.
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PROJETO: UFPEL SEMPRE
ACOLHEDORA

Rodas de conversa

Periodo: Julho/2023

Local: Campis Anglo e Capao do Leao

Titulo da roda: Saude Mental e Trabalho: a importancia
da autoconsciéncia emocional

e Trabalho: a importincia da
W0Ciona
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Periodo: Agosto/2023

Local: Campis Anglo e Capao do Leao

Titulo da roda: Saude Mental e Trabalho: lidando com a
sobrecarga em nosso mundo acelerado

Periodo: Setembro/2023

Local: Campus Anglo

Titulo da roda: "Setembro Amarelo: E se cuidar da vida
fosse assunto para o ano inteiro"?

Periodo: Novembro/2023

Local: Faculdade de Medicina

Titulo da roda: "Primeiros Cuidados Psicolégicos -
como acolher alguém em situacdo de tenséo
emocional”




Servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as),
empregados(as) publicos (EBSERH) e comunidade académica da
UFPEL fiquem atentos as agdes que serdo realizadas durante o
ano de 2024 por meio do site institucional e redes sociais da
universidade.

« Vacinagao da influenza

« Multivacinagao

« Rodas de conversa

« Rastreamento da hipertensao
arterial nos locais de trabalho

« Caminhada pela saude

e Tornei de Vélei

 Ginastica Laboral

 Praticas de atividades fisicas

» Materiais informativos

e Grupos de saude
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