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Memorando-Circular n° 1/2024/INOV A/GR/REITORIA
Ao(A) Sr(a).: Comunidade Académica da UFPel

Assunto: Diretrizes de estimulo o para exercicio de atividades empreendedoras relativas a inovac¢do por
servidores(as) da UFPel

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a cultura de inovacao e empreendedorismo
na UFPel, em conformidade com a Lei de Inovacdo (Lei n° 10.973/2004), Emenda Constitucional
85/2015 e o novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao (Lei n° 13.243/2016 e Decreto
9.283/2018);

CONSIDERANDO as normas que se refere aos processos de Transferéncia e/ou
Licenciamento de Tecnologia e outras agdes correlatas Resolugdo COCEPE 30/2018;

CONSIDERANDO a disposicao sobre o Regulamento Geral dos Projetos de Estimulo a
Inovacao da UFPel Resolucio COCEPE 28/2022;

CONSIDERANDO as normas do Programa de Incubac¢do de Empreendimentos e Parques
Tecnologicos da UFPel Resolucio COCEPE 20/2021;

CONSIDERANDO a Politica de Inovac¢do da UFPel Resolucio CONSUN 23/2019;

A INOVA vem através deste, encorajar e apoiar os Servidores(as) Docentes e Técnico-
administrativos da UFPel em sua participacio ativa em projetos de inovacdo e empreendedorismo. Isso
inclui a criagdo de novos produtos, processos ou servicos, bem como a melhoria dos ja existentes e a
participacdo no capital social de empresas de base tecnoldgica nos termos da legislacao vigente.

No que tange a participacdo societdria, de acordo com o inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112, de 1990, é proibido ao servidor publico participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditdrio.

Entretanto, a participacdo em atividades empreendedoras como acionista, cotista,
comanditdrio ou outras formas previstas em lei podem ser exercidas por servidores(as) da universidade.

Em particular a participacdo em atividades empreendedoras relativas a inovagdo podem
envolver situacdes de conflito de interesse entre a UFPel e entidade privada na qual o servidor ird exercer
as atividades.

Visando mitigar, trazer lucidez para a atividade empreendedora, e principalmente
seguranca juridica para o servidor(a) e para a UFPel, a INOV A vem a estabelecer um procedimento de
acordo com a Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)
criou mecanismos para que o servidor ou empregado publico federal previna possiveis conflitos de
interesses e resguarde informacdes privilegiadas.

Para agilizar a comunicagdo entre o agente publico e 0 Governo Federal no ambito da nova



lei, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) desenvolveu o SeClI - Sistema Eletronico de Prevencdo de
Conflitos de Interesses.

O SeClI permite ao servidor ou empregado publico federal, de forma facultativa, fazer
consultas e pedir autorizacdo para exercer atividade privada, bem como acompanhar as solicitacdes em
andamento e interpor recursos contra as decisoes emitidas, tudo de forma simples e rdpida. Para maiores
informacdes sobre a matéria, a Controladoria-Geral da Unido disponibiliza o Manual de Tratamento de
Conflitos de Interesses da  Controladoria-Geral da  Unido  (https:/www.gov.br/cgu/pt-

br/assuntos/prevencao-dacorrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-
deinteresse.pdf).

O servidor que necessite realizar consultas sobre conflito de interesses e pedir autorizag@o
para exercer atividade de interesse privado, deverd acessar o Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito
de Interesses — SeCl, no endereco: https://seci.cpu.gov.br/seci ou através da pagina “Conflito de
Interesses”, no Portal da CGU, www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses/sistema.

I - a consulta deverd ser de situagdo concreta, individualizada, que diga respeito ao servidor
e que possa suscitar ddvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses, fazendo referéncia a objeto
determinado, com descricdo contextualizada dos elementos que suscitam a dadvida. O servidor devera
anexar documentos (até cinco) que instruam o processo que estd sendo formatado (Ex: minutas de
contratos, hordrios de trabalho previstos, carga hordria etc.).

No preenchimento do sistema eletronico serdo abordados temas como:

I - Descrever a atividade que o servidor pretende exercer fora da administracdo publica ou
a situacao que suscita sua divida.

IT - Voce estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associagdo ou organiza¢do durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situacdo? Se sim, indique o CPF ou CNPJ da pessoa,
o tipo de vinculo e demais informagdes sobre essa pessoa que considera importantes.

IIT - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgdo ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

IV - Quais sdo as atribuicdes de seu cargo ou emprego publico?
V - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotagao?

VI - Vocé lida ou tem acesso a informagdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu
cargo ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

VII - No desempenho de sua funcdo publica vocé exerce poder decisério (de forma
individual ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em ambito privado? Se sim,
descreva essa possivel interferéncia.

VIII - Descreva como a situacdo que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende
exercer poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua fun¢do publica.

IX - A partir das informagdes prestadas, vocé gostaria de receber:

( ) Uma orientacdo sobre como prevenir ou impedir o possivel conflito de interesses
identificado.

( ) Uma autorizagdo expressa para exercer a atividade privada que vocé€ pretende
desenvolver.

E importante observar que documentos auxiliares para o questionamento poderdo ser
enviados via sistema como:
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- Contratos de Transferéncia de Tecnologia (Licenciamentos e demais instrumentos);
- Acordos de parceria;

- Projetos;

- Contratos Sociais;

- Demais documentos que possam embasar a consulta.

As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sistema da CGU diretamente aos 6rgdos e
entidades de exercicio, que por sua vez fazem a andlise preliminar e podem encaminhar os pedidos
eletronicamente a Controladoria Geral da Unido (CGU). Na UFPel o Comité de Gestdo de Integridade ird
realizar a anélise preliminar.

Preliminarmente, importante verificar se sua ddvida possui relacdo com qual (quais) das
situagdes que podem configurar conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal, conforme descritas no art. 2° e 5°, da Lein® 12.813/2013.

Os servidores ocupantes de cargos de direcdo niveis 1 e 2 (reitores, vice-reitores e pro-
reitores), mesmo apos o exercicio do cargo, deverdo enviar suas consultas sobre conflito de interesses e/ou
pedido de autorizacio para o exercicio de atividade privada para a Comissdo de Etica Piiblica da
Presidéncia da Republica - CEP, por meio do endereco eletronico etica@ presidencia.gov.br. Apds o
periodo de andlise, a CEP comunica sua decisao/parecer ao servidor que realizou a consulta.

A INOVA através do Escritério de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e
Empreendedorismo (EPITTE) da UFPel auxiliard, no que couber, nos esclarecimentos € no
preenchimento das informagdes relativas a eventuais licenciamentos e uso de tecnologias, patenteadas ou
ndo, da UFPel, ciente de que o Comité de Gestdo de Integridade da UFPel via PROGEP fard a
interlocucdo direta com a CGU, via sistema SeCI/CGU.

No ambito da Universidade, também € necessdrio permanecer atento as questdes de
conflito de interesses que envolvem a Lei n° 10.973/2004 (Lei de Inovacdo Tecnoldgica). Sobre esse
assunto, a fim de exemplificar a importancia destes esclarecimentos, buscou-se o entendimento da CGU
no Ementario de decisoes da STPC/CGU (https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/ementariodecor). Esse documento apresenta a relagdo de todas as decisdes
emitidas pela STPC/CGU em sede de revisao, as quais sdo publicadas em forma de ementas que resumem
os principais aspectos da solicitacdo e da decisdo, preservando-se as informac¢des de ordem pessoal ou
aquelas protegidas por sigilo. A partir dessa base de dados, identificou-se a seguinte decisdo:

PEDIDO DE AUTORIZACAO. UFV. PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR.
INTEGRAR QUADRO SOCIETARIO DE EMPRESA QUE SOLICITA LICENCIAMENTO PARA
COMERCIALIZAR PRODUTO DE AUTORIA DA UFV. ANALISE PRELIMINAR. INEXISTENCIA
DE CONFLITO DE INTERESSES. ANALISE DA CGU. RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES
MITIGAVEL. LEI N° 12.813/2013, ART. 5°, 1V E V. AUTORIZACAO CONDICIONADA. A interessada
questionou se incorreria em conflito de interesses caso integre quadro societdrio de uma empresa que
estd solicitando licenciamento para comercializar produto cuja autoria é da UFV. Em sede de andlise
preliminar, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV entendeu que a situacdo descrita pela
consulente ndo configuraria conflito de interesses nos termos da Lei n° 12.813/2013, pois observaria o
regramento contido nas Leis n° 9.279, de 14 de maio de 1996, e n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004.
Ainda assim, encaminhou a demanda para avaliacdo da CGU acerca da inexisténcia de conflito de
interesses. Em sede de andlise definitiva, a CGU entendeu que a atividade privada pode acarretar os
riscos de conflito de interesses listados nos incisos 1V e V do art. 5° da Lei n° 12.813/13. No entanto,
entendeu que estes podem ser mitigados caso a interessada, mediante assinatura de termo de
compromisso junto aquela Pro-Reitoria e a sua chefia imediata, se comprometa a obedecer a algumas
condicionantes.
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Caso seja identificado um conflito de interesse mitigdvel, o servidor podera assinar um
termo de salvaguardas conforme anexo I, para o exercicio da atividade pretendida.

A INOVA reforca que a consulta tem como objetivo trazer beneficios de seguranca
juridica para o servidor e para a instituicdo e estimular que os servidores se envolvam nas atividades
empreendedoras na UFPel.

Informamos ainda, baseado em dados da CGU, em toda a esfera federal, a maioria das
consultas via sistema SeClI, mais de 70% nao foram observados conflitos de interesse ou foram
identificados conflitos de interesse mitigaveis, ou seja, mais de 70% das consultas resultaram em
autorizacdo da CGU para o exercicio da atividade proposta pelo servidor. Este € um dado relevante e
serve de estimulo para o servidor realize a consulta via SeClI para atuar em atividades empreendedoras.

Esta consulta é forma mais atual de avaliagdo para atividades empreendedoras de
servidores federais e a INOV A vem através deste divulgar e criar este tramite institucional para facilitar a
participacdo de servidores da UFPel em atividades empreendedoras, especialmente aquelas vinculadas a
inovagdo, com seguranca juridica e visando a contribui¢do com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e social do pafs.

Ficamos a disposicao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Vinicius Farias Campos
Superintendente de Inovacdo e Desenvolvimento Interinstitucional

Documentos I - Minuta Termo de Compromisso e Aceite de Salvaguardas (SEI n°® 2498682)
Relacionados:

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS FARIAS CAMPOS,
Superintendente, Superintendéncia de Inovacao e Desenvolvimento
Interinstitucional, em 23/01/2024, as 11:29, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 39, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y http://sei.ufpel.edu. br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A3 verificador 2498641 e o codigo CRC E4D39474.

Referéncia: Processo n?2 23110.002440/2024-35 SEI n2 2498641
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