s -
3 2
i %@ " Editora

Feant UFPel

EDITAL SUPLEMENTAR PARA COMPOSICAO DO CONSELHO EDITORIAL

Dispode sobre processo seletivo para preenchimento de
vagas remanescentes na composi¢do do Conselho
Editorial — mandato 2023/2025, da Editora
Universitaria da Universidade Federal de Pelotas.

A Editora Universitaria da Universidade Federal de Pelotas torna publica a abertura de
processo seletivo para composi¢do do seu Conselho Editorial — mandato 2023/2025, pelo prazo de
dois anos, com vigéncia a partir da publicagdo da portaria de nomeacdo — com vistas ao
preenchimento de vagas remanescentes para suplentes de sete 7 (sete) areas, conforme tabela do
CNPq, a saber:

1. Ciéncias Agronomicas (2 vagas)

ii. Ciéncias Biologicas (1 vaga)

iii. Engenharias (2 vagas)

iv. Ciéncias da Saude (1 vaga)

v. Ciéncias Sociais Aplicadas (2 vagas)

vi. Ciéncias Humanas (1 vaga)

vil. Linguagens e Artes (2 vagas)

1. Do Conselho Editorial

i. O Conselho Editorial da Editora ¢ composto pelo Editor-Chefe, que exercerd a funcio de
Presidente do Conselho, e por 8 (oito) representantes e seus respectivos suplentes das 8 (oito) areas
do conhecimento;

ii. Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao desde que
comprovada presenca minima em 50% das reunides por area de conhecimento;

iii. O Conselho Editorial se retine por convocacdo de seu Presidente, por iniciativa propria ou
atendendo a demanda da maioria absoluta de seus membros;

iv. Membros titulares e suplentes possuem as mesmas atribui¢des, respeitando-se a

representatividade de um voto por area do conhecimento.
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2. Das atribuicoes do Conselho

1. Propor, aprovar e divulgar a politica editorial da Editora e fixar normas para a sua execucao,
estabelecendo critérios para selecdo e edigdao de textos e cumprimento de direitos autorais;
ii. Elaborar projeto anual de publicacdes e atividades editoriais;

iii. Apreciar o relatorio e as demonstragdes financeiras da Editora;
iv. Selecionar os trabalhos submetidos a Editora e examina-los;

v. Constituir Comissdo de Conselheiros e/ou convidados para estudo de assuntos e projetos
especificos;

vi. Apreciar e deliberar sobre os pareceres dos consultores ad hoc e das comissodes indicadas no
inciso V;

vii. Deliberar sobre convénios e contratos propostos pela dire¢ao da Editora;

viii. Disponibilizar uma carga horaria de 4 (quatro) horas mensais para as atividades inerentes ao

Conselho.

3. Dos requisitos para candidatura
1. Pertencer ao quadro permanente da UFPel em regime integral e dedicacao exclusiva;

ii. Comprovar atuacdo efetiva em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercidas em até trés
anos anteriores a esta selegao;
i11. Comprometer-se a dedicar carga horaria mensal minima de 4 (quatro) horas, sem remuneragao,

as atividades do Conselho.

4. Da documentacao

Os interessados em compor o Conselho Editorial da Editora deverao:

1. Preencher Ficha de Inscri¢do disponivel no arquivo anexo a este Edital;
ii. Apresentar copia em arquivo pdf do Curriculo Lattes;

iii. Enviar a documentagdo para o enderego eletronico editora.ufpel@gmail.com de 30/11/2022 a
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S. Das vagas

Serdo nomeados até 2 (dois) suplentes para cada area do conhecimento, respeitando a ordem de
classificagdo de cada area.

Paragrafo unico: Os suplentes do Conselho Editorial serdo selecionados, preferencialmente, de
forma a estabelecer a representacdo do maior niumero de subareas possivel, desde que respondendo

aos critérios estabelecidos por este edital.

6. Do periodo de inscri¢cao

As inscri¢des deverao ser realizadas no periodo de 30/11/2022 a 18/12/2022.

7. Da homologacao

As inscrigdes serdo homologadas até o dia 19/12/2022, com publicacao na pagina do Nucleo de

Editora e Livraria da UFPel (https://wp.ufpel.edu.br/editoraufpel/) até as 18h do mesmo dia.

8. Da avaliacao dos candidatos

i. Os candidatos serdo avaliados por uma Comissdo de Avalia¢do encarregada da indicacdo dos
nomes para a composicao final do Conselho Editorial da Editora da UFPel. Essa Comissao sera
composta pela Editora-Chefe da Editora, por 1 (um) técnico-administrativo lotado no Nucleo de
Editora e Livraria indicado por seus pares e por 1 (um) representante indicado pelo Gabinete da
Vice-Reitoria.

ii. A avaliacao dos candidatos ocorrera até o dia 21/12/2022;

iii. Serao considerados, na avaliagao, os ultimos 10 (dez) anos de atuagdo, a partir do Curriculo
Lattes dos candidatos, em lotes separados por area de conhecimento, conforme descrito na
introducao deste edital;

iv. Compoem os critérios de avaliagdo: a participacdo do candidato em Conselhos Editoriais (25
[vinte e cinco] pontos no total); nimero de livros publicados como autor ou coautor (30 [trinta]
pontos no total); participacdo em projetos de pesquisa (15 [quinze] pontos no total); participagdo

em projetos de extensdo (15 [quinze] pontos no total); participacdo em projetos de ensino (15
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[quinze] pontos no total), perfazendo um total de 100 pontos.

9. Do resultado final

O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 23/12/2022, com publica¢do na
pagina do Nucleo de Editora e Livraria da UFPel (https://wp.ufpel.edu.br/editoraufpel/) até as 18h

do mesmo dia, sendo divulgado também no portal da UFPel.

10. Do prazo de recurso

O prazo para recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacao do resultado final.

11. Das disposi¢oes finais

Nao serdo analisadas candidaturas que nao atenderem aos termos deste Edital. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo, a qual os encaminharé ao arbitrio da Comissao de
Avaliacdo, quando necessario, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o resultado

final da selecao.
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Ana da Rosa Bandeira

Editora-Chefe do Nucleo de Editora e Livraria Universitaria da UFPel



