NOTA DA GESTAO

Sobre as Acoes Afirmativas

A administracdo da Universidade Federal
de Pelotas (UFPel) vem a publico prestar as se-
guintes informacdes para a comunidade tendo
em vista um documento que circula em grupos
de WhatsApp, sem autoria identificada, intitu-
lado “Manifesto de Apoio as Acoes Afirmativas™

a) A politica de acoes afirmativas condu-
zida pela UFPel tem se destacado no cenario
nacional. As cotas, parte da politica de agoes
afirmativas da Universidade a que se refere a
nota, contemplam estudantes que tenham cur-
sado o ensino médio em escola publica, além de
aspectos socioecondmicos, étnico-raciais e pes-
soas com deficiéncias. 0 documento em questao
apresenta consideracoes relacionadas especifica-
mente as cotas étnico-raciais.

b) Nenhuma medida administrativa to-
mada desconsiderou parametros legais e, prin-
cipalmente, atentou contra o direito de qualquer
candidato concorrente nos editais de ingresso na
Universidade;

c) A UFPel também defende a politica
de acoes afirmativas no ambito judicial e da
politica institucional, sempre buscando que as
vagas reservadas sejam ocupadas por sujeitos de
direito;

d) A UFPel mantém dialogo constante
com diversas representacoes internas e da so-
ciedade civil para o aprimoramento das acoes
afirmativas. Recentemente, como resultado des-
se processo de dialogo continuo, caracteristico
da democracia de alta intensidade vivenciada na

UFPel, instituiu-se reserva de vagas para o pro-
cesso seletivo de ingresso via reopgao, reingres-
so, transferéncia ou portador de titulo, mesmo
nao sendo uma obrigatoriedade legal;

e) A questao das vagas ociosas nos pro-
cessos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacao vem se agravando nos ultimos tem-
pos, tendo influéncia das politicas recentes
do Governo Federal, em especial aquelas dire-
cionadas a cursos da area das Ciéncias Sociais
e Humanas. Esse fato resulta em atendermos a
um namero menor de candidatos do que as vagas
disponiveis em varios cursos (por exemplo, no
SISU 2020-1, impactou em 28 cursos de gradua-
cao considerando a lista de espera que resultou
na 12 convocagao);

f) A UFPel, através dos Editais dos Proces-
sos Seletivos do PAVE (2020) e da UAB (desde
2017) ja incluiu uma clausula que prevé, em
casos dessa natureza, que todos os candidatos
acessem a Universidade pela modalidade de
Ampla Concorréncia, pois ndo haveria a neces-
sidade da reserva de vagas;

A conjuntura atual e a experiéncia dos pro-
cessos seletivos recentes demandam reflexdo e
aprimoramento constante por parte da Univer-
sidade, os quais devem considerar a importancia
das acoOes afirmativas, dos aspectos legais envol-
vidos e do compromisso social de garantir o aces-
so a Universidade Federal de Pelotas ao maior
namero de pessoas.
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