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DUVIDAS SOBRE O
PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO

EMPREGO E RENDA "’

Para reduzir os impactos sociais relacionados a pandemia do
COVID-19, o Governo Federal editou a MP 936/2020. Chamada
de "Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
Renda", é uma acio que pretende

, através de medidas que flexibilizam os
contratos de trabalho, com possibilidade de suspensao,

reducio salarial e de jornada.



Os empregadores poderao ou

, através de acordo individual
(negociado diretamente entre o empregado e o patrao) ou
coletivo (negociado entre o Sindicato da categoria e a

empresa).

Vocé nao ficara sem receber! O Governo Federal ira pagar
aos empregados que tiverem sua jornada reduzida ou
contrato suspenso o

, que sera calculado com base no
valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado

teria direito, caso demitido.



Atencao! o cumprimento dos requisitos que
seriam necessarios para o empregado acessar o seguro-
desemprego. Ou seja, o Dbeneficio sera pago
independentemente do cumprimento de periodo aquisitivo,
do tempo de vinculo empregaticio ou do niimero de salarios

recebidos.

ApoOs ter firmado o acordo com seu empregado

ou Sindicato, o empregador devera informar ao
Ministério da Economia em 10 dias, sendo que
a primeira parcela do beneficio sera paga no

prazo de , a contar da informacao.



O pagamento sera realizado em conta corrente, em nome do
empregado (ndo podera ser em nome de outras pessoas). A
conta devera ser

no momento da celebracao do acordo.

Se nao tiver conta em banco, o valor devido pelo Beneficio
Emergencial sera do
trabalhador, aberta pelo Ministério da Economia na Caixa

Economica Federal ou Banco do Brasil.
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a) Trabalhadores com beneficios de do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social;
b) Aqueles que ja recebam o :

Os Pensionistas e titulares de auxilio-acidente

poderao receber o beneficio emergencial.

NAO! O pagamento do beneficio nio vai
alterar a concessao ou provocar alteracao
do valor do seguro-desemprego a que o

empregado vier a ter direito.
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Como funciona a reduc¢ao salarial e
de jornada?

Os empregados poderao ter a jornada e o correspondente
salario reduzidos em 25%, 50% e 70%, sendo o Beneficio
Emergencial pago de forma proporcional, calculado

sobre a parcela do seguro-desemprego:

a) Para reducao de 25%: Empregado recebe 75% do
salario (pago pelo empregador) + 25% da parcela do
seguro-desemprego (pago pelo governo);
b) Para reducao de 50%: Empregado recebe 50% do
salario (pago pelo empregador) + 50% da parcela do
seguro-desemprego (pago pelo governo);

¢) Para reducao de 70%: Empregado recebe 30% do

salario (pago pelo empregador) + 70% da parcela do

seguro-desemprego (pago pelo governo);




Reducio pode durar até 90 dias. Nesse periodo, o
trabalhador tera

Ou seja, nao podera ser demitido sem justa causa:

- Durante o periodo de reducao;

- E apoés o restabelecimento da jornada, pelo periodo
equivalente ao da reducao. Ex. Se a reducao foi de trés

meses, nao podera ser demitido nos proximos trés meses.

A jornada de trabalho devera ser
restabelecida quando houver

publica,
encerramento do periodo pactuado no
acordo individual ou antecipacao pelo
empregador do fim do periodo de

reducao pactuado.
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E o periodo em que o empregador decide
dispensar temporariamente os servicos de seu
empregado, no tempo maximo de 60 dias. O
trabalhador, mesmo assim, continua recebendo

o seu salario, na forma de seguro-desemprego:

, 0 valor do seguro-
desemprego sera pago integralmente ao

trabalhador através do Beneficio Emergencial.

deverao pagar 30% da
remuneracao dos empregados e o Governo ira

pagar 70% do valor do seguro-desemprego.



Essa suspensiao podera ser feita por acordo individual
escrito entre patrao e empregado para os trabalhadores
que recebem salario até R$ 3.135,00. A proposta devera
ser encaminhada ao empregado com antecedéncia

minima de dois dias corridos.

No periodo de suspensiao, o empregado niao podera
permanecer trabalhando para o empregador, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia. E se o empregador descumprir
essa regra, estara sujeito ao pagamento integral e
imediato da remuneracio do empregado, além de

encargos sociais e multa.
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O trabalhador tera a
durante o periodo de suspensiao e apos o

restabelecimento da jornada por periodo equivalente.

Ou seja, nesse periodo, ndo podera ser demitido sem

justa causa.




Mas e se mesmo assim houver a
demissao sem justa causa durante
o periodo de garantia provisoria
pela reducao ou suspensao do
contrato?




O objetivo do Plano Emergencial é a manutencio dos
empregos. Assim, se 0 empregado for demitido sem justa
causa durante o periodo de estabilidade assegurado, faz
jusa previstas na CLT (aviso
prévio, férias com terco legal, décimo terceiro salario e

multa do FGTS) +

A indenizacao nao se aplica para
demissao por justa causa, ou seja,
decorrente de cometida
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pelo empregado, ou se a demissao
ocorrer a



Lembrando que todas essas
medidas sao hecessarias para a
protecao do trabalhador no periodo
da quarentena, pois o isolamento
ainda é a medida mais eficaz contra

O virus.

E se ainda restar
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alguma davida, entre

em contato conosco:

saj.ufpel@gmail.com

Arte: Ana Carolina Julio



