EDITAL N° 04, DE 22 DE JULHO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONVENIO 13/2016, SICONV 836747/2016, PROJETO “CURSO DE GRADUAGAO
EM MEDICINA VETERINARIA — 32 TURMA”

O Diretor-Presidente da Fundagao Delfim Mendes Silveira, Prof. Marco Aurélio Romeu
Fernandes, no uso de suas atribuicbes regimentais e estatutarias, torna publico a
abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Auxiliar Administrativo nos termos da Lei 8.958/1994, Lei 10.973/2014, Decreto
7.423/2014, Lei 13.243/2016 com vistas ao cumprimento do contido no convénio
13/2016, SICONV 836747/2016, projeto “Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria
— 3% Turma’, celebrado entre a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e a Fundacéo
Delfim Mendes Silveira (FDMS).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, VAGAS E ETAPAS

1.1 O objetivo geral do projeto “Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria - 3
Turma” é propor o Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria capaz de dotar,
principalmente, o profissional dos conhecimentos necessarios para desenvolver
acbes e resultados voltados a area de Ciéncias Agrarias no que se refere a
Producéo Animal, Producgéo de Alimentos, Salde Animal e Protecdo Ambiental.

1.2 O presente edital tem como objetivo selecionar:

: N’Vagas ‘%ﬁdﬂ#’: Fungéo Escolaridade minima
01 01 Auxiliar Administrativo Ensino médio completo

1.3 O processo seletivo simplificado se dara por duas etapas, conforme item 4.1 deste
edital.

1.4 Os candidatos devem comparecer nas duas etapas, sendo que n3o o
comparecimento acarreta sua eliminagéo do processo seletivo.

DA REMUNERAGAO




2.1 Os selecionados para atuar junto ao Convénio 13/2016, serdo remunerados na
forma do regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em conformidade
com o Plano de Trabalho do convénio, firmado com a Fundagdo Delfim Mendes da
Silveira, aprovado no COCEPE/UFPel, pelo tempo de execucado das atribuigcbes no
periodo de vigéncia do convénio, podendo ser rescindido a qualquer tempo se for

exigéncia do convénio.

2.2 O valor da remuneragéo que trata o subitem 2.1 obedece ao seguinte parametro de

distribuicdo da carga horaria semanal dedicada a funcéo e respectivo valor:

i Valor da
9 :
N° de vagas Carga Horaria Semanal | o o gdio
Auxiliar Administrativo 01 30 horas semanais R$ 1.190,70

2.3 O contratado tera as seguintes atribuicdes:

2.3.1 Auxiliar Administrativo: Executar atividades administrativas do referido
Convénio. Atender ao publico, fornecendo e recebendo informagdes. Tratar de
documentos variados, cumprindo todo os procedimentos necessarios referente aos

mesmos; Preparar relatérios e planilhas. Atuar no sistema SICONV.

2.3.2. O selecionado devera ter disponibilidade das horas mencionadas neste Edital
para o exercicio das tarefas pertinentes a concessdo da vaga, sendo formalizado com

assinatura do Contrato de Trabalho, para essa atuacao.

2.3.3 Os candidatos deverdo enviar os curriculos para e-mail eletrénico

recursos.humanos@fundacoesufpel.com.br com a documentagéo exigida.

DA DOCUMETAGCAO EXIGIDA

3.1 Periodo de publicagdo do edital: 22 de julho de 2019. O edital sera divulgado no
site http://fundacoesufpel.com.br.

3.2 Envio dos curriculos por e-mail eletrénico sera do dia 23 e 24 de julho de 2019, até

LEC

as 18 horas.

Nepms




3.2.1 Caso né&o haja candidatos inscritos no periodo supracitado, o prazo de inscri¢cao

ficara automaticamente prorrogado por igual periodo no préximo dia util.

3.3 Os candidatos deverao enviar por e-mail os seguintes documentos:
a) Curriculo em modelo simplificado acompanhado de copia de comprovagéao legivel de

experiéncia profissional na area administrativa.

b) Cépia legivel de comprovagéao de escolaridade.

3.3.1. S6 serdo homologados os candidatos que enviarem por e-mail os requisitos dos
itensaeb.

3.4 Com o envio do curriculo, o candidato firmara o compromisso declarando
conhecer os termos deste edital e a regulamentacao pertinente ao Processo

Seletivo, ndo podendo, portanto, alegar desconhecimento.

3.5 A equipe responsavel pela selecdo nao se responsabilizara por entrega

de curriculos recebidas em desacordo com os termos deste Edital.

3.6 Os candidatos estrangeiros deverdo enviar por e-mail o Visto
Permanente, de acordo com a legislacéo vigente.

DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 O processo de selegao sera constituido por duas etapas: a primeira etapa
constituida por envio de curriculo, com experiencia comprovada na area
administrativa e histérico escolar, e a segunda etapa correspondente a

entrevista com os candidatos aprovados da primeira etapa.

4.2 Sera divulgado no site http://www.fundacoesufpel.com.br/ o local das entrevistas
e horarios.

4.3.1 DA AVALIAGCAO DOS REQUISITOS NO CURRICULO:

ualificagdo Pontuagio/ano

Atuacao profissional comprovada na area 01 ponto ao ano (0,083 ponto por més - Maximo
administrativa 15 pontos)




Cursos concluidos na area administrativas 01 ponto por curso (Maximo 05 pontos)

TOTAL 20 pontos

4.5 A lista com os candidatos classificados aptos para a entrevista sera divulgada no
site http://www.fundacoesufpel.com.br/, em data a ser definida.
4.6 A segunda etapa (entrevista), sera realizada por comisséo designada pela Fundagao

com os candidatos selecionados na primeira etapa.

4.7 Os candidatos serfo avaliados durante a entrevista segundo a adequagé@o com o0s

requisitos essenciais e desejaveis para o respectivo Programa.

4.7.1 DA AVALIACAO DOS REQUISITOS NA ENTREVISTA:

4.7.1.1 No momento da entrevista, os candidatos serfo avaliados conforme os critérios
abaixo:

Critérios Pontuagao
Conhecimentos sobre a atuagao profissional na fungéo Maximo 10 pontos
Habilidade de Comunicagao Maximo 10 pontos
Disponibilidade de horario e deslocamento Maximo 10 pontos
Conhecimento SICONV Maximo 10 pontos
TOTAL 40 pontos

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

S ohetes . T Etapas

23 e 24/07/2019 | Envio de curriculo por e-mail eletrénico

25/07/2019 Primeira etapa — Andlise do Curriculo




Publicacao do local e horario para segunda etapa- Realizagé&o das entrevistas no

26/07/2019 endereco eletronico: http://www.fundacoesufpel.com.br
29/07/2019 Periodo de interposi¢ado de recursos a Primeira Etapa
30/07/2019 Segunda etapa- Entrevistas

Publicagéo do resultado final no Mural da Fundag&o e no enderego eletronico:
31/07/2019 http://www.fundacoesufpel.com.br

DO RECURSO

6.1 A comissdo avaliadora é soberana nas suas decisdes. Cabe recurso
fundamentado contra suas decisdes, no prazo de 01 (um) dia util consecutivamente

apos a divulgacado do resultado preliminar.

6.2 O recurso devera ser impetrado pela parte interessada através de requerimento
dirigido @ Comisséo Avaliadora, devendo o requerente dar entrada no Setor de Protocolo
da Fundacéo Delfim Mendes Silveira, observando o prazo estipulado e o horario de
expediente do setor;

6.3 Compete a Comissao Avaliadora analisar o recurso interposto e julga-lo;

6.4 O resultado do recurso pela Comissdo Avaliadora sera publicado no site da
Fundacao Delfim Mendes Silveira (http://www.fundacoesufpel.com.br).

6.5 Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.
6.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Geral e membros da Comiss&o

Avaliadora e, em ultima instancia, pelo Dirigente Maximo da Fundacao Delfim Mendes

Silveira.




DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma do regime da Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT).

7.2. A convocacgao seguira a ordem de classificagdo constante do resultado de selecéo
do presente edital, tendo preferéncia os candidatos classificados dentro do limite de
vagas e posteriormente os demais classificados seguindo rigorosamente a ordem de

classificagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 O presente Edital de Selegao Simplificada sera publicado e afixado na sede funcional
da Fundacdo Delfim Mendes Silveira, rua Lobo da Costa, n°® 447, Pelotas/RS, e

divulgado no enderego eletrénico: http://www.fundacoesufpel.com.br.

8.2 Nao se admitira, sob nenhuma hipotese, complemento documental fora do prazo de
inscricao.

8.3 O prazo de vigéncia do edital é de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.

8.4 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecao Simplificada poderao ser direcionadas

para os email: recursos.humanos@fundacoesufpel.com.br

Pelotas, 22 de julho 2019.

x L 2“ Prof. Dr. Sérgio Cava
- ’3 o G Diretor-Executivo Adjunto
PP AL Zv~ __ Fundacdo Delfim Mendes Silveira

Carlos Antﬁnia da Costa Tillmann
Diretor Executivo
Fundacéo Delfim Mendes Silveira - FDMS




