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SELECAO DE ALUNO REGULAR - 1°/2018
MESTRADO

Programa recomendado pela CAPES em 07/01/2007

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacdo e a Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Meméria Social e Patriménio Cultural
tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos ao Mestrado do
referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

| - DA INSCRICAO

As inscricdes ao Exame de Selecdo para o Mestrado do Programa de Pés-Graduacdo em Memdria Social e
Patrimdnio Cultural da UFPel estardo abertas no periodo de 02 de outubro de 2017 a 30 de outubro de 2017 na
Secretaria do Programa, no Campus Il / ICH (Rua Almirante Barroso, 1202, Sala 312 - Centro, Pelotas - RS,
96010-280).

1)

2)

9)
h)

)

Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em qualquer curso superior. Os candidatos/as
estrangeiros/as devem provar ser portadores/as de titulos similares ao de Graduag&o no Brasil, obtidos por
Universidades oficialmente reconhecidas em seus paises. Em ambos 0s casos é condicdo de inscri¢do que
0 projeto apresentado esteja inserido na &area de concentragcdo do Curso em uma das quatro linhas de
pesquisa do Programa.

E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricio obtido na pagina do Programa
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecac/). O requerimento de Inscricdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

Fotocopia do Diploma de Graduacéo ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser substituido no ato
da efetivacdo da matricula).
Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado.
Fotocdpia do Histdrico Escolar do Curso de Graduacéo.
Fotocdpias da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista e da Certidao
de Nascimento ou casamento em caso de mudanca do nome. E, para candidatos/as estrangeiros/as,
documentos publicos de seus paises que atestem identificagdo/nacionalidade e regularidade civil, além de
copia do passaporte.
Uma fotografia 3x4.
As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico preenchido
no ato da inscri¢do no processo seletivo e submetido ao Nucleo de Ac¢es Afirmativas e Diversidade da
UFPel, que verificar a autodeclaracdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comisséo
especifica para esse fim.
As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaracdo da FUNAI e declaracdo de lideranca do grupo ao qual pertence.
As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaracdo de lideranga da comunidade a qual
pertence.
As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Cédigo de Deficiéncia nos
termos da Classificaco Internacional de Doengas — CID.
Projeto de dissertagdo, com inser¢do em uma das linhas de pesquisa do Curso e preferencialmente dentro
dos grandes temas que estdo sendo trabalhados pelos docentes (informagdes disponiveis no site do curso).
O projeto podera ser em idiomas portugués, espanhol ou inglés e devera conter:

a) Pagina de identificagdo do projeto;

b) Objeto de pesquisa, Justificativa, revisao teorica: até 10 paginas.

c) Fontes: até 02 paginas

d) Metodologia a ser empregada: até 02 paginas

e) Referéncias bibliogréficas de relevancia para a pesquisa e indicadas no formato ABNT.




k)

3)

4)

5)

6)

f) Projeto devera ser entregue (ou enviado pelo Correio) em cOpia impressa e em arquivo digital em
formato word (CD)

Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito por
GRU, através do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e os dados
abaixo indicados:
Unidade Gestora (UG): 154047
Gestao: 15264
Cadigo de Recolhimento: 28911-6
Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente a Secretaria do Programa poderao se inscrever
enviando toda a documentacdo, incluindo o Requerimento de inscri¢cdo via Correio (SEDEX), desde que
seja respeitada a data limite de postagem de 30 de outubro de 2017. N&o serdo aceitas inscricdes com data
de postagem posterior a 30 de outubro de 2017.
Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver pendéncia sobre a
documentacéo requerida para a inscri¢ao.
Informacgdes podem ser obtidas na secretaria do Programa. Telefone: (53) 3284-4309, Endere¢o Postal Rua
Almirante  Barroso, 1202, Sala 312 - Centro, Pelotas - RS, 96010-280, E-mail:
memoriapatrimonio@ufpel.edu.br ou giselequevedoppgmspc@gmail.com, nos horarios de segundas-feiras
das 14h as 22h e nos demais dias da semana das 19h as 22h.
Oslas candidatos/as que porventura pleitearem isencdo da taxa de matricula deverdo encaminhar ao
Colegiado do PPGMP, no ato da inscricdo, um requerimento documentado. O Colegiado do PPGMP
tramitard o requerimento aos 6rgdos competentes da UFPel, conforme postulado no Decreto n° 6.593 de 2
de outubro de 2008.

I1- DA SELECAO

O Exame de Selecdo ao Mestrado do PPGMP seré realizado em 03 fases, por uma Comisséo de Avaliagdo, e
contemplara:

1)

2)

Primeira fase, de carater eliminatério, consistird na apreciacdo pela comissdo do Projeto de Pesquisa,
sendo que a média para aprovagdo nesta primeira etapa deve ser > 7,0.

Segunda fase, de carater eliminatorio e realizada posterior a publicacdo do resultado da primeira fase, em
data, local e horério a ser divulgado pela Secretaria do Programa no site www.ufpel.edu.br/ich/ppgmp e
constara de PROVA ORAL sobre o0s pontos abaixo listados. A prova oral consistird de explanacéo pelo(a)
candidato(a) de dois pontos a serem sorteados no momento da prova e sobre 0s quais serd formulada uma
pergunta, tendo como base a bibliografia de referéncia, podendo o/a candidato/a utilizar-se também de
outras bibliografias que considerar pertinente.

O/A candidato(a) dispora de até 15 minutos para responder as duas questfes, sendo facultado utilizar os 5
minutos iniciais para o preparo da resposta com consulta aos materiais.

A bibliografia apresentada neste edital é de leitura obrigatéria. O/ A candidato/a podera valer-se também de
outras referencias bibliograficas conforme entender necessario. Os titulos sugeridos sdo artigos digitais e
obras de referencia, cabendo ao(a) candidato(a) providencia-los.

A PROVA ORAL seré realizada pelo/a candidato/a, perante a Comissdo Avaliadora. Essa defesa podera ser
feita via sistema SKYPE, mas, apenas, para o caso de candidatos/as estrangeiros/as ou residentes em outros
Estados da Federagdo brasileira, que ndo o Rio Grande do Sul. A nota nessa etapa da avaliacdo deverd ser >
7,0.

Pontos para a Prova Oral

1- Patrimonio, discusséo conceitual

CHOAY, Francoise. A Alegoria do Patriménio. Sdo Paulo, EDUNESP, 2006, caps. II1,1V, V.
POULOT, Dominique. A razao patrimonial na Europa do século XVIII ao XXI. Revista do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional. Brasilia, n.34, 2012.

PRATS, Lloreng. El concepto de patrimonio cultural. Politica y Sociedad, v.27, 1983.

2- Patrimdnio, museus e legislacéo

ALVES, Elder Patrick Maia. Diversidade cultural, patriménio cultural material e cultura popular: a
Unesco e a construcdo de um universalismo global. Sociedade e Estado, vol.25, n.3, 2010.

CHAGAS, Mario. Meméria politica e politica da memoria. In: ABREU, Regina; CHAGAS, Mario.
(orgs.). Memoria e patrimonio: ensaios contemporaneos. 2.ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2009.

CORA, Maria Amelia J. Politicas publicas culturais no Brasil: dos patrimdnios materiais aos imateriais.
Revista de Administracdo Publica, n.48, 2014.

3-Memodria , memdria coletiva, metamemoria


http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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CANDAU, Joel. Memodria e Identidade. S&o Paulo, Contexto, 2011.
FRANCOIS, ETIENNE. As novas relagdes entre memoria e Histéria apds a queda do Muro de Berlim.
Memodria em Rede, v.2, n.2, 2010.

4-Patriménio: entre o material e o imaterial

INGOLD, Tim. Trazendo as coisas de volta a vida: emaranhados criativos num mundo de materiais.
Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 18, n. 37, p. 25-44, jan./jun. 2012

HOBSBAWM, Eric. Introducdo: A Invencdo das Tradi¢Bes. In: HOBSBAWM, Eric.; RANGER,
Terence. (orgs.). A invencdo das tradicBes. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

AREVALO, Javier Marcos. El patriménio como representacion colectiva. La intangibilidade de los
benes culturales. Gazeta de Antropologia. N.26, vol.1, 2010.

3) Terceira fase que consistira na analise e avaliagdo do Curriculum Vitae do/a candidato/a segundo o
modelo LATTES ou similar no caso de estrangeiros e sera de carater classificatdrio.

I11 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comisséo de Avaliacdo levard em consideragéo:

1) NaPONTUACAO:

a) Na analise do Projeto: Clareza, definicdo e ineditismo na caracterizacdo do problema (até 2 pontos);
viabilidade e relevancia dos objetivos e metas (até 2 pontos); suficiéncia da metodologia e adequacdo dos
resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 2 pontos); qualidade da revisdo da literatura, do
arrolamento de fontes e das referéncias apresentadas (até 2 pontos); qualidade do texto quanto aos aspectos
de correcao da escrita (até 2 pontos). O somatorio final de todos os itens serd no méaximo de 10 pontos.

b) Na Prova oral: Desenvolvimento do conteido proposto na questdo, dominio do contetido, apresentacédo de
referencial tedrico adequado, clareza na formulagdo da resposta, capacidade argumentativa. O somatério
final de todos os itens serd no maximo de 10 pontos.

¢) Na andlise do Curriculo: participagdo em projetos de pesquisa (até 2 pontos); participagdo em projetos de
ensino (até 2 pontos), participagdo em projetos de extensdo e trabalhos profissionais (até 2 pontos),
participacdo como ministrante em congressos, seminarios, cursos, oficinas, palestras e similares (até 2
pontos), participacdo como ouvinte em congressos, seminarios, cursos, oficinas, palestras e similares (até 1
ponto), producdo bibliografica (até 4 pontos), titulacdo em pos-graduagdo (até 2 pontos). O somatdrio de
todos os itens permite que se atinja até 14 pontos, mas o somatorio final desta prova serd no maximo de 10
pontos. A pontuacdo levard em consideragdo a producgdo dos Ultimos cinco anos (a partir e inclusive do ano
de 2012).

2) DaCLASSIFICACAO:

12 Fase: Analise do Projeto — Peso 10

2% Fase: Prova Oral — Peso 10

3% Fase: Andlise de Curriculo- classificatoria

S6 serdo classificados os/as candidatos/as que obtiverem média > 7,0 na primeira e segunda fases. A analise do
Curriculo Vitae, conforme o item 2.3 desse edital, terd apenas caréter classificatorio.

IV - DAS VAGAS

Total - 20 vagas. Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das vagas

serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. As vagas ficam assim

distribuidas:

1) 15 vagas por ampla concorréncia e 05 vagas para acesso afirmativo. Dentre as vagas reservadas para acoes
afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribuigdo respeitar-se-4 a seguinte propor¢do: 03
para candidatos negros e quilombolas, 01 para candidatos indigenas e 01 para candidatos com deficiéncia.

2) As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo.

3) A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia classificadas/os
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4) Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena e pessoa com deficiéncia aprovada/o em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com
deficiéncia posteriormente classificada/o.



5) Dentre as vagas reservadas para acfes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribuicdo
respeitar-se-a a seguinte proporc¢do: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e
cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia.

6) Para o caso de nimero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo
distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de classificacéo.

7) Na hipdtese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia
aprovadas/os em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem
de classificacdo.

V — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

1) DAPRIMEIRA FASE:

a) Os/As candidatos/as selecionados na primeira fase de selecdo constardo em lista organizada pelos nomes
em ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/).

b) Os/As candidatos/as poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase na Secretaria do
Programa.

2) DA SEGUNDA FASE:

a) Os/As candidatos/as selecionados na segunda fase de selecdo constardo em lista organizada pelos nomes
em ordem alfabética, que seré divulgada na pagina do Programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/).

b) Os/As candidatos/as poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase na secretaria do
Programa.

3) DA TERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

a) Os/As candidatos/as aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada por
classificatdria, que sera divulgada na pagina do Programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/).

b) Os/As candidatos/as poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na terceira fase na secretaria do
Programa.

VI - DOS RECURSOS

a) Recursos ao resultado da homologagédo das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliacdo deve ser
encaminhado por escrito para a Comissdo de Avaliacdo no prazo de até 72 horas contadas a partir da
divulgacéo dos resultados.

b) A analise dos recursos sera feita por uma Comissdo de Recursos nomeada pelo Colegiado do Programa de
Pés-Graduagdo em Memodria Social e Patrimdnio Cultural, levando em conta a aplicacdo dos critérios
dispostos neste Edital. O requerente podera ter acesso as informagdes e documentos por ele produzidos e,
demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as
etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS

- As etapas serdo obrigatorias, eliminatérias e classificatorias.

- Em caso de empate teré prioridade o/a candidato/a que tiver obtido o conceito mais alto na primeira e segunda
fases do processo seletivo. Se persistir o0 empate, os/as candidatos/as serdo convocados/as a participarem de um
sorteio que definira o preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os/as candidatos/as classificados/as até o limite maximo de vagas.

- Os/as candidatos/as estrangeiros/as que porventura ingressarem no PPGMP terdo quinze dias para cadastrarem
seus curriculos na Plataforma Lattes do CNPq contados a partir do ato da matricula no PPGMP.

- Nao é obrigatério o preenchimento do ndmero total de vagas oferecidas pelo Programa.

- A Comissdo de Selecdo, conforme entenda ser mais adequado, podera realinhar o projeto em outra linha de
pesquisa diferente da indicada pelo/a candidato/a.

-Cabera ao Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Memoria Social e Patrimdnio Cultural indicar os
orientadores para 0s alunos/as ingressantes no curso.

- Os/as candidatos/as que nao forem selecionados terdo um més, apos a divulgacdo dos resultados, para retirar a
documentacdo entregue para o processo seletivo (CV e documentos comprobatdrios).

-Ndo serd exigido, no momento da inscricdo, teste de proficiéncia em lingua estrangeira. O teste de proficiéncia
deverd ser feito no transcorrer do primeiro ano de ingresso no Mestrado. Como testes de proficiéncia serdo
aceitos os indicados ao lado de cada idioma: Inglés- TOEFL,IELTS, UFPel ou por outras universidades;
Francés-DALF, UFPel ou por outras universidades; Alem&o- ONDAF, Instituto Goethe, UFPel ou por outras
universidades; Italiano-CELLI, CILS, UFPel ou por outras universidades.

- Alinscricdo no processo implica na aceitacdo plena de todos os termos emitidos nesse Edital.




- O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Prd-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1- Periodo de inscricdes para o processo seletivo de ingresso de alunos em 2018: 02 -30 de outubro de 2017

2— Divulgacdo da Homologacéo das inscri¢des: 01/11/2017

3— Prazo recursal: 01 a 06/11/2017
4— Andlise dos recursos: 07/11/2017

5- Divulgacdo dos resultados da analise dos recursos: 07/11/2017

6— Avaliacdo do Projeto de pesquisa dos inscritos: 07 a 17/11/2017

7— Divulgag&o dos resultados da primeira fase: 17/11/2017

8 — Prazo recursal: 17 a 20/11/2017
9 — Analise dos recursos: 21/11/2017

10- Divulgacéo dos resultados da andlise dos

recursos: 22/11/2017

11— Prova Oral: 04 a 08 /12 de 2017, em local e horario que sera previamente divulgado na secretaria e na
pagina do curso (www.ufpel.edu.br/ich/ppgmp).

12 — Divulgagéo das notas da prova oral: 08/12/2016

13- Prazo recursal: 08 a 11/12/2017
14— Analise dos recursos: 12/12/2017

15— Divulgagdo dos resultados da andlise dos recursos: 13/12/2017

16— Analise dos curriculos: 11 a 15/12/2017

17— Divulgagdo do Resultado Preliminar: 15/12/2017

18— Prazo recursal: de 15/12 a 18/12 de 2017
16— Analise dos recursos: 18/12/2017

17— Divulgacdo do resultado da analise dos recursos: 19/12/2017
18- Divulgacéo do Resultado Final: 19/12/2017

De acordo:

Pelotas, 21 de setembro de 2017.

Profa. Dra. Maria Leticia Mazzucchi Ferreira
COORDENADORA DO CURSO

) Prof. Dr. Flavio FerQando Demarco
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DA UFPEL

Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
REITOR DA UFPEL
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