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Pelotas, 09 de junho de 2017. 

PARA: Gabinete do Reitor, Vice-Reitoria, Unidades Academicas e Administrativas. 

ASSUNTO: Incentivo h Qualifica頭o - Classifica恒o de cursos de Educa戸o Profissional T6cnica 
de Nivel M'dio 

Prezados (as) Senhores (as), 

O Incentivo a Qualifica9ao (IQ)6 um instituto da carreira dos T6cnico- 

Administrativos em Educa9ao, concedido quando o servidor possui educa9ao formal superior a quela 

exigida para o cargo de que 6 titular e tem por base um percentual calculado sobre o padrao de 

vencimento percebido pelo servidor. 

Todavia, pairavam dbvidas acerca das hip6teses em que a norma (Lei n。  

11.091/2005, Anexo II) fixa requisitos alternativos para ingresso em determinados cargos: ensino m6dio 

profissionalizante ou ensino m6dio completo mais experiencia e; ensino m6dio profissionalizante ou 

m6dio completo e Curso T6cnico. 

Com isso, objetivando pacificar o entendimento sobre a possibilidade de 

concessao do Incentivo a Qualifica頭o nas situa96es mencionadas acima, foi aberto processo cadastrado 

sob o n。  23 110.002089/2017-53 e, ap6s parecer emitido pela Coordena9ao de Desenvolvimento de 

Pessoal - CDP/PROGEP - foram os autos submetidos a aprecia9ao da Comissao Interna de Superviso 

da Carreira dos T6cnico-Administrativos - CIS -, onde o tema foi amplamente debatido e, por fim, 

tendo os autos retornados a esta Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas, foi emitido parecer final nos 

seguintes termos: 

a- Em todos os casos em que a Lei exige como requisito para ingresso no 

cargo o curso m6dio profissionalizante ou m6dio completo + experiencia, para o fim especifico de 

concessao de Incentivo a Qualifica9ao, o ensino m6dio completo deve ser considerado a escolaridade 

minima, fazendo jus ao pagamento de IQ o servidor que apresentar certificado de curso m6dio 

profissionalizante ou ensino m6dio com curso t6cnico completo; 

b- Entretanto, nos casos em que o Curso T6cnico 6 exigido como requisito 

para ingresso no cargo, nao se verifica o cumprimento da exigencia de educa9ao formal superior a quela 

exigida para o cargo de que 6 titular, prevista no artigo 11 da Lei 11.091/2005 e somente podera ser 
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concedido o Incentivo a Qualifica9ao se o servidor apresentar certificado de conclusao de gradua9ao, 

especializa9ao, mestrado ou doutorado. 

Face ao exposto acima, sera dado regular andamento aos pedidos que 

aguardavam parecer sobre o tema. 

Outrossim, orientamos os servidores que tiveram negado o pedido de 

Incentivo a Qualifica9ao por terem apresentado Curso T6cnico e que se enquadram nas situa96es 

elencadas no item "a" acima, a apresentarem novo pedido a CDP/PROGEP para fins de analise e 

concessao. 

Por fim, aduzimos que processo n。  23110.002089/2017-53 se encontraa 

disposi9ao na CDP/PROGEP. 

Solicitamos ampla divulga9ao aos servidores. 

Sem mais para o momento, reiteramos votos de estima e considera9ao. 
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