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EDITAL FDMS N° 02/2016 DE 23 DE SETEMBRO DE 2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL (CLT)

ASSESSORIA TECNICA EM SAUDE NA PRODUGAO LEITEIRA DE BASE
AGROECOLOGICA EM ASSENTAMENTOS DA REFORMA AGRARIA NA REGIAO SUL DO
BRASIL

O Diretor-Presidente da Fundacéo Delfim Mendes Silveira - FDMS, Jo&o Paulo de Castro
Haical, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, torna publico que estardo abertas
as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de 01 Assessor Técnico
da area de Saude Animal de Nivel Superior e 01 suplente, e 05 Assessores Téchicos de
Nivel Médio e 05 suplentes, por tempo determinado pelo periodo de até 05 (cinco) meses,
podendo ser prorrogado, suspenso ou rescindido a qualquer tempo se for exigéncia do
convénio, no &mbito do Projeto “Assessoria técnica em saude na producio leiteira de base
agroecoloégica em assentamentos da reforma agraria na regido sul do Brasil”, nos termos
da Lei 8.745/1993, com a redacdo dada pelas Leis n® 9.849/1999, n°® 10.667/2003 e Lei n°
13.243/2016, e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, com vistas ao cumprimento do contido
no Convénio n° 089/2015 — SICONV 825722/2015 — celebrado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PELOTAS (UFPEL) e a FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA (FDMS) com
recursos oriundos do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria, conforme

disposictes deste Edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, VAGAS E ETAPAS

1.1- O projeto visa ‘Diagnosticar aspectos relacionados a saude coletiva e animal, com énfase
na producao leiteira, em projetos de reforma agraria na regido sul do Brasil e propor modelos
de desenvolvimento sustentavel com qualidade sanitaria em base agroecoldgica”. Ressalta-se
gue o conhecimento das principais enfermidades permite planejar acdes de maior monta para o
saneamento nas areas da reforma agraria. Ao mesmo tempo, a acao direta na unidade de
producédo, é uma acdo de melhoria de vida do agricultor reduzindo o risco de enfermidade nos
animais e na sua familia, tendo impacto positivo no sistema de producdo. Do ponto de vista
académico, o projeto vai gerar conhecimento a Universidade sobre os temas abordados,
gerando publicacdes académicas de relevancia, apoiando dissertacfes e teses e intervindo

diretamente dos académicos envolvidos no projeto.

1.2 - O presente edital tem como objetivo selecionar 06 (seis) profissionais por tempo

determinado pelo periodo de até 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogado, suspenso ou



F D FUNDACAO

M S DELFIM MENDES SILVEIRA

rescindido a qualquer tempo se for exigéncia do convénio, para provimento das seguintes

vagas:
1.2.1 01 (uma) vaga e 01 (um) suplente para Assessor Técnico da area de Saude Animal
de Nivel Superior.
1.2.2 05 (cinco) vagas e 05 (cinco) suplentes para Assessor Técnico de Nivel Médio.

1.3 - O processo seletivo se dara por meio de duas etapas: avaliagdo curricular e entrevista.

2 DOS REQUISITOS, VAGA E CARGA HORARIA

2.1 - A presente contratacdo destina-se ao preenchimento das vagas constante no quadro

abaixo.
VAGAS REGIAO* SUPLENTES DESCRICAO/CARGO REQUISITOS
Curso Superior em
Medicina Veterinéria;
Registro no Conselho
Assessor técnico da area competentel;
01 vaga — Campo da saide animal Nivel
01 vagas ga P 01 (CR**) Superior/ Aprovacdo em curso
de Recria — Dom - S N
Pedrito Médico Veterinario - para hablllta(;ao2
CAMPO PNCEBT/MAPA?;
Carteira Nacional de
Habilitagao tipo “B”.
02 vagas — regido
Sfrontelrad— Ensino Médio
L_antana to Profissionalizante ou
lvramento, o . Médio Completo +
Alegrete e regido Assessor técnico de Nivel . .
g Curso Técnico na area
05 05 (CR) Médio / e e
- - das Ciéncias Agrarias;
Técnico em agropecuéria
Registro no Conselho
competente®.
03 vagas -
Campo de Recria
— Dom Pedrito
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(*): O candidato deve informar no ato da inscricdo a qual das vagas estara concorrendo. Os Municipios
representam aqueles prioritarios, podendo ter atividade em outros Municipios da regido escolhida. Em
caso de interesse do projeto, estas regides poderdo ser modificadas no decorrer do projeto, estando o
servidor contratado no direito de continuar exercendo a fungdo na nova regiéo.

(**) Cadastro de reserva.

(1) Lei n°5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969
aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina
Veterinéria.

(2): O candidato aprovado que ndo possuir a aprovagdo em curso reconhecido no Pais para este fim, deve
realiza-lo durante o periodo de experiéncia de 60 dias, por sua conta. Contard com dispensa das
atividades do projeto durante este periodo.

(3): Resolucdo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

2.2 - A Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, em regime
de compensacdo, sendo que o acréscimo das horas em alguns dias da semana

corresponderd a suspensao em outro.

3 DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

VAGA CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERAGAQ |50 pinhg
BRUTA*
Assessor Técnico da area da A
Satide Animal de Nivel Superior 40 horas/més R$ 6.000,00 05 meses
Assessor Técnico de Nivel Médio 40 horas/més R$ 3.000,00 05 meses

* Quando se trata de contratagcdo pelo regime celetista (CLT), a estimativa de hora técnica é composta
pelo salario bruto, insalubridade, provisées de 13° salario, férias, abono de férias e rescisdo de contrato, e
quaisquer outros encargos trabalhistas e beneficios concedidos. Também se destaca que tal valor prevé a
estimativa dos valores totais a serem despendidos a titulo de encargos previdenciarios decorrentes da

contratacdo sob o regime celetista.

3.1 - Esta previsto no plano de trabalho o recolhimento dos encargos sociais devidos.

3.2 - O trabalhador percebera além do salario, quando houver necessidade, diarias para cobrir

despesas extras em caso de deslocamento para execuc¢do de atividades previstas no projeto.

3.3 — Os candidatos selecionados terdo as seguintes atribuigdes:

3.3.1 - Assessor técnico da area da saude animal Nivel Superior / Médico Veterinario —
CAMPO: Realizacdo de testes de tuberculose e brucelose, coleta de material, manutencao,
remessa de material e realizacdo de diagndsticos a campo, diagnéstico situacional do
desempenho reprodutivo, extensado rural, organizacéo de agricultores e planejamento sanitario
em areas de assentamento da reforma agraria, analise de pontos criticos em processos

agroindustriais, atuar na educagdo e na execucdo de programa de controle populacional de
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animais de companhia, promover salde publica, atuar na qualificacdo, no planejamento e na
execucao de atividades pertinentes do campo de recria, praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producéo animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres,
atestados e relatérios das atividades; assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3.2 - Assessor técnico de Nivel Médio / Técnico em agropecuaria: Prestar assisténcia e
consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuérios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecuéarias; promover organizagdo, extensao e
capacitacdo rural em areas da reforma agraria; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

4 DAS INSCRICOES E DA DOCUMETAGCAO EXIGIDA

4.1 — Periodo de publicacéo do edital: 23 de setembro de 2016. O edital sera divulgado no
site http://fundacoesufpel.com.br e http://portal.ufpel.edu.br.

4.2 - Periodo de inscricdo: das 00h01lmin do dia 26 de setembro de 2016 até as 17h
00min do dia 05 de outubro de 2016. Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo
supracitado, o prazo de inscri¢cdo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo a

partir préximo dia (til.

4.3 - O (A) candidato (a) devera enviar os seguintes documentos para o endereco eletrdnico
projetosaudeanimal@gmail.com

a) Requerimento de inscricdo (ANEXO I);

b) Cépia do RG e CPF;

¢) Curriculo Vitae modelo simplificado ou Curriculo Lattes, ambos acompanhados de

comprovacao de formacdo académica, titulacado e de experiéncia profissional.
4.3.1 — Todos os campos da ficha de inscricdo devem ser preenchidos.

4.4 - Os documentos listados no item 4.3 deverao ser entregues pessoalmente ou enviados por
correio, em envelope lacrado, com data de postagem até o dia 05 de outubro de 2016, para o
seguinte endereco: Fundacédo Delfim Mendes Silveira — FDMS, Rua Marcilio Dias n° 939,
Centro, CEP 96020-480 - Pelotas/RS.
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4.4.1 - Devera constar no envelope a descricdo "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
CONTRAGCAO DE PESSOAL (CLT) - CONVENIO 089/2015 - SAUDE NA PRODUGAO
LEITEIRA”, bem como, o NOME COMPLETO do (a) candidato (a) e o NOME DA VAGA a qual

esta concorrendo.

4.4.2 — NAO seréo aceitas inscri¢des fora do prazo. Os documentos dos candidatos (as) que
forem enviados via correio, que NAO estiverem na FDMS no dia 06 de outubro de 2016,

NAO serdo analisados.

4.4.3 - O (a) candidato (a) que NAO apresentar TODOS os documentos listados no item 4.3
0 sera automaticamente ELIMINADO (A).

4.5 - A equipe responsavel pela sele¢do nédo se responsabilizard por inscricdes recebidas em
desacordo com os termos deste Edital.

4.6 - O (a) candidato(a) estrangeiro(a) dever4 comprovar no ato da inscricdo (incluindo a copia
no envelope) o Visto Permanente, de acordo com a legislacdo vigente.

5 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo de selecdo serd constituido por duas etapas: a primeira etapa eliminatoria,
analise do Curriculo Vitae ou Lattes focada principalmente, na experiéncia académica e
profissional, a segunda etapa classificatéria, composta de entrevista.

5.2 A primeira etapa da selecdo de carater eliminatorio, sera a analise dos curriculos dentro
do prazo legal. Nesta etapa, serdo selecionados, no maximo, os 03 (trés) candidatos (as) com
maior adequacéo as atividades do Convénio n° 089/2015 — SICONV 825722/2015 por vaga
ofertada.

5.2.1 DA AVALIAGAO DOS REQUISITOS NO CURRICULO:

5.2.1.1 - Avaliacéo curricular - Assessor técnico da &rea da salude animal Nivel Superior/
Médico Veterinario/CAMPO:

- X PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia em Extenséo Rural 2,5 pontos/trimestre 30
Experiéncia em atuagéo profissional 1,5 pontos/trimestre 18

em reforma agréria

Curso de diagndstico do PNCEBT 3 3

Pés Graduagédo com tema de Especializacdo — 3* 6
monografia, disserta¢do ou tese que Mestrado — 5* 8
contemple produc¢édo de base Doutorado — 5* 8
agroecoldgica
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Trabalhos publicados Revista indexada 5
(até B5) internacional
-2
Revista indexada
(até B5) nacional — 2
Revista com
indexacao inferior a
B5 ou nédo indexada

-0,3
Trabalhos publicados em congressos 0,1 por trabalho 2
— completo ou resumo
Médico Veterinario habilitado ao 15%*

PNCEBT pelo MAPA dentro da area
de abrangéncia da vaga a qual esta
concorrendo

*Adicionado de 3 (trés) pontos se for realizado em &rea da reforma agraria.
** Este item sO serd considerado para os veterinarios de campo.

5.2.1.3 - Avaliagdo curricular - Assessor técnico de Nivel Mé&dio/Técnico em
agropecuéria:
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Aperfeicoamento (area especifica; 180 horas ou 1
mais)
Especializacéo (area especifica; carga horaria 2
de no minimo 360 horas)
Mestrado e/ou doutorado na area 3
Experiéncia profissional na &rea de atuagéo Até 9
especifica (0,5 ponto para cada 4 meses de
experiéncia

5.4 - A analise do curriculo sera realizada mediante a avaliagdo dos titulos apresentados,
ficando a cargo da comisséo de selegdo a requisi¢cdo de documentos comprobatdrios originais
dos titulos declarados. Esses documentos deverdo ser apresentados no dia da entrevista. O

candidato que requerido ndo os apresentar sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.5 - A lista com os candidatos classificados na andlise de curriculo, aptos para a entrevista

sera divulgada no site http://www.fundacoesufpel.com.br/ no dia 07 de outubro de 2016.

5.6 — O prazo para recurso sera nos dias 10 e 11 de outubro de 2016.

5.6 A segunda etapa da sele¢cdo de caréter classificatdrio, corresponde a entrevista com os
selecionados da primeira etapa. Os candidatos serdo avaliados durante a entrevista segundo a

adequacao com 0s requisitos essenciais e desejaveis para o respectivo Projeto:

5.6.1 DA AVALIACAO DOS REQUISITOS NA ENTREVISTA:

Experiéncia/qualificagao Pontuacéo

Habilidade de expresséo Maximo 10 pontos
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Capacidade de argumentacéo da sua experiéncia na sua area Maximo 20 pontos

Disponibilidade de horario e deslocamento Maximo 10 pontos

Conhecimento da organizagéo das areas de reforma agraria Maximo 10 pontos
TOTAL 50 pontos

5.7 As entrevistas serdo agendadas para o dia 13 de outubro de 2016, respeitando a ordem

decrescente de classificacao da primeira etapa.

571 - O local e o  horario serdo divulgados no endereco eletrbnico:

http://www.fundacoesufpel.com.br/.

5.8 - A lista com os candidatos aprovados ha entrevista sera divulgada ho mural da Fundacgéo e

no site http://www.fundacoesufpel.com.br/ no dia 14 de outubro de 2016.

5.8.1 - Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato: a) Com maior tempo de experiéncia na fungcdo optada; b) Com habilitacdo ao
PNCEBT.

5.9 - O prazo para recurso serd nos dias 17 e 18 de outubro de 2016.

5.10 - A publicagéo do resultado dos aprovados apés periodo de recurso sera no dia 19 de
outubro de 2016.

6 DA CONTRATACAO

6.1 - A contratacdo do candidato classificado na selecao publica fica condicionada ao repasse
financeiro do valor estipulado no cronograma de desembolso do Convénio n°® 089/2015 —
SICONV 825722/2015 - “Assessoria técnica em saude na producao leiteira de base
agroecoldgica em assentamentos da reforma agraria na regido sul do Brasil”, pela

Concedente.

6.2 - Os (as) candidatos (as) aprovados serdo contratados na forma de regime celetista por
tempo determinado pelo periodo de até 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogado, suspenso
ou rescindido a qualquer tempo se for exigéncia do convénio, em conformidade com a Lei
8.745/1993, com a redacdo dada pelas Leis n° 9.849/1999, n° 10.667/2003 e Lei n°
13.243/2016, e na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

6.3 - O valor de pagamento mensal da remuneracao se dara conforme as diretrizes do Plano
de Trabalho.
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6.4. A convocacdo seguira a ordem de classificagdo constante do resultado de selecdo do
presente edital, tendo preferéncia os candidatos classificados dentro do limite de vagas e

posteriormente os demais classificados seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

6.5 - A lotacdo dos candidatos contratados serad realizada pela coordenacdo do projeto,

obedecendo a ordem de classificacdo e a conveniéncia administrativa.

6.6 - A jornada de trabalho dos contratos serd a estabelecida neste Edital, podendo ocorrer
durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos finais de semana de acordo com a

conveniéncia e necessidade do projeto.

7 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

7.1 - S&o condicdes para contratacao:

7.1.1 - Ter obtido classificagdo no processo de selecé@o de que trata o presente edital.

7.1.2 - Apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo; c) Cépia do Certificado de
Reservista (candidatos do sexo masculino)

d) Copia do Certificado de Concluséo do Curso (nivel superior)

e) Copia da Carteira Nacional de habilitagéo;

f) Carteira de Trabalho;

g) Outros documentos exigidos no ato da convocagao.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 - O periodo contratual sera de 05 (cinco) meses, com possibilidade de prorrogacdo e/ou
rescisao, e/ou suspensdo a critério da Coordenacao do Projeto, a qualquer tempo, até o final

do projeto.
9 DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

9.1 - O presente processo seletivo simplificado tera validade de 05 (cinco) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo a contar da data de publicacdo do extrato do resultado deste
edital nos sites citados no item 4.1.
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10 DAS DATAS DO PROCESSO SELETIVO

Data Etapas
26/09 até Inscricdes
05/10 ¢
06/10 Primeira Etapa - Avaliacdo dos curriculos pela Banca Examinadora
Publicacdo dos aprovados para a Segunda Etapa — Entrevista, no Mural da Fundacéo e
07/10 A .
no endereco eletrénico: http://www.fundacoesufpel.com.br
10 e 11/10 Periodo de interposi¢éo de recursos a Primeira Etapa.
13/10 Segunda Etapa — Entrevista com selecionados (o horario e local sera publicado)
Publicacéo do resultado dos aprovados - no Mural da Fundacao e no endereco
14/10 PO .
eletrénico: http://www.fundacoesufpel.com.br
17 e 18/10 Periodo de interposi¢éo de recursos a Segunda Etapa.
19/10 Publicacéo do resultado dos aprovados apds periodo de recurso.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Ndo sera admitida sob nenhuma hip6tese, complemento documental fora do prazo de

inscricao;

11.2 - Os servidores da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, poderdo inscrever-se, entretanto, sé serdo contratados nos casos previstos no
inciso XVI, letras “a”, “b”, “¢c”, do art. 37 da Constituicdo Federal c/c o art. 6° da Lei n° 8.745/93,
com redacdo dada pela Lei 9.849 de 26 de Outubro de 1999, publicada no D.O.U. em 27 de
Outubro de 1999, isto € condicionada a formal compatibilidade de horarios. Excetua-se deste
caso, os servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante de carreira de magistério de que

trata a Lei n® 7596 de 10/04/87, os quais ndo poderédo inscrever-se.

11.3 - E proibida a contratacéo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Provisoria
2.174-8 D.O.U. 24/08/2001.
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11.4 - A admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito de

posterga-la;

11.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, que seréo divulgados mediante aviso afixado em
mural na sede da FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA,;

11.6 - Os termos do contrato obedecerdo ao disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e
na Lei n°® 8.745/93;

11.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela direcdo da FUNDACAO DELFIM MENDES
SILVEIRA.

11.8 Duavidas decorrentes deste Edital de Sele¢do Simplificada poder&o ser direcionadas para

0 e-mail: projetosaudeanimal@gmail.com
Pelotas, 23 de setembro de 2016
Joéao Paulo de Castro Haical

Diretor-Presidente
FUNDAGCAO DELFIM MENDES SILVEIRA
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO Ne°: (N&o preencher)

VAGA:

NOME:

RG:

CPF:

TELEFONE: CEL:

E-MAIL:

Endereco do Curriculo Lattes (CNPQ):

Endereco Residencial:

Relagdo de documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢éo:

[] Cédula de identidade ou passaporte

[] Comprovacéo de CPF

[ Curriculo Lattes comprovado

[] Documento comprobatério do vinculo com a instituicdo de ensino

[] Outros (especificar)



