
Nome: ___________________________________________________________________________________
Matrícula SIAPE: _______________________________

Gestão acadêmica:
(Supervisão, coordenação,

orientação educacional,
chefias e similares).

Experiência na área de atuação
profissional: (direção, chefia de 

departamento, assessoria, 
gerência, etc).

Exercício do magistério na 
educação: básica, técnica, 

tecnológica, graduação e/ou
pós-graduação.

Responsabilidade Técnica:
(ART, RRT, perícia, consultoria)

Participação em colegiados
ou conselhos de entidades 
públicas ou privadas e/ou 

instituições de ensino.
Atividade em organizações 

sociais e assistenciais de 
interesse público.

ANEXO II - FORMULÁRIO DE PONTUAÇÃO
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

1

Quantidade 
máxima unidades

Quantidade
comprovadas

Fator de 
Pontuação

Unidade PontuaçãoRSC I

RSC I

0,008 Mês 125

FORMULÁRIO DE PONTUAÇÃO PARA O RSC I

I - Experiência na área de formação e/ou atuação docente, anterior ao ingresso na Instituição, 
contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para os níveis do RSC

PONTUAÇÃO MÁXIMA - 10 PONTOS

Item

3 0,1 Mês 100

2 0,15 Mês 70

4 1 Evento 10

5 0,15 Mês 70

6 0,02 Mês 120



Coordenação ou organização 
de palestras, conferências,
seminários, simpósios, etc.
Participação em palestras,
conferências, seminários,

simpósios, etc.
Participação em comissões, repre-
semtações sindicais e profissionais

Produção de material didático, 
implantação de ambiente de 

aprendizagem, artigo completo
publicado em periódico científico,
apresentação artística em mostras

ou similares.
Desenvolvimento de protótipos, Evento 

depósitos e/ou registro de Concluído
propriedade intelectual.

Revisão técnica, tradução,
organização de material didático

em atividades de ensino,
pesquisa e extensão ou inovação.

Participação em bancas 
de processos seletivos, avaliação

acadêmica e/ou concursos públicos,
grupos de trabalho, oficinas insti-

tucionais, visitas técnicas com 
alunos, projetos de interesse de 

institucional de ensino, pesquisa e
extensão e/ou inovação, projetos 

de práticas pedagógicas.
Prêmios recebidos por atividades
científicas, artísticas, esportivas e

culturais.
14 Prêmio 25

13 1 Evento 10

12 1 Evento 10

2

10 1 10

11 5

Mês 70

7 2,5 Evento 5

8 0,5 Evento 10

Evento

9 0,15



Participação em conferências, 
palestras, seminários, simpósios, 
colóquios, workshop, congressos

e/ou similares.
Cursos de capacitação ou desen-

volvimento (carga horária mínima 
de 20 horas).

Cursos de aperfeiçoamento com
carga horária mínima de 180 horas.

Cursos Técnicos, de Graduação e
de Pós-Graduação Lato e Stricto

Sensu.
Programas de Cursos (em 

programas intitucinais com finan-
ciamento oficial).

Membro dos Conselhos Superiores
(CONSUN, COCEPE e CONDIR)

Membro de Conselho de Graduação
Pesquisa e Pós-Graduação, Rela-
ções empreasariais e Comunitá-

rias, Planejamento e Administração
Participação como titular em ati-

vidades previstas em Lei, Estatuto
ou Regimento (colegiados, conse-

lhos, comissões: CPPD, CAP, CPPAD, 
de ética e outras da Instituição).

21 3,5 Mandato 3

22 0,2 Mês 50

PONTUAÇÃO MÁXIMA - 10 PONTOS
IV - Atuação em comissões e representações Institucionais, de classes e profissionais

5 Mandato20 2

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

19 0,15 Mês 134

PONTUAÇÃO MÁXIMA - 20 PONTOS

18 0,15 Mês 134

16 1 Curso

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

III - Atuação nos diversos níveis de modalidade de educação  

17 1 Curso 10

10

PONTUAÇÃO MÁXIMA - 10 PONTOS

15 0,25 Evento 40

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

II - Cursos de Capacitação na área de interesse institucional  



Participação em conselhos de 
classe e profissional

Membro eletivo da Diretoria da
gestão sindical

Trabalho desenvolvido no âmbito
do MEC (CAPES, CNPq).

Trabalho desenvolvido como 
representante da UFPel em outros

órgãos
Participal em comissão da UFPel

designada por Portaria 
Membro de colegiado de curso

ou conselho departemental

Produção de livro didátifco ou
paradidático

Produção de apostilas, manuais e ou
roteiros técnicos, culturais e

esportivos e outros instrumentos
didáticos

Desenvolvimento de bancada
didática, experimento 

ou protótipo
Projetos de implantação de ambi-
entes de ensino/aprendizagem,

laboratórios, oficinas, alas, ou áreas
para a práticas esportivas

31 1 Projeto 20

27 0,5 Por Comissão

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

40

28 0,15 Mês 60

23 0,1 100Mês

24 4 Mandato 2

25 0,5 Comissão 50

Material

26 3 Mandato 3

20

29

32 2 Projeto 5

30 0,25

V - Produção de material didático e ou implantação de ambientes de aprendizagem
nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e∕ou inovação

PONTUAÇÃO MÁXIMA - 10 PONTOS

5 Livro 2



Cargo de Direção - Reitor (a) ou 
Vice-Reitor (a)

Cargo de Direção de Unidade e/ou
Assessoria da Reitoria

Chefe de Departamento 
Acadêmico

Coordenador de Curso de 
Graduação, Tecnólogo ou Técnico

Chefe ou Diretor de Gabinete
da Reitoria

Função administrativa: Supervisor
de estágios, laboratórios e 

similares
Coordenação de núcleo de 

inovação tecnológica e simlares

Banca de Concurso Público para o 
cargo de Professor

Orientação de estágio em Curso
Técnico, Tecnólogo ou Garaduação

VI - Atuação na gestão acadêmica e institucional
PONTUAÇÃO MÁXIMA - 20 PONTOS

33 0,5 Mês 40

34 Cargo de Direção - Pró-Reitor (a) 0,4

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

50Mês

35 0,4 Mês 50

100

Mês 50Cargo de Ouvidor institucional36 0,4

38 0,2 Mês

37 0,2 Mês

100

39 0,3 Mês 48

40 0,2 Mês 100

41 0,2 Mês 100

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

VII - Participação em Processos Seletivos, bancas de avaliação acadêmica e/ou Concursos Públicos
PONTUAÇÃO MÁXIMA - 10 PONTOS

42 1 Concurso 10

Banca de TCC e/ou Monografia43 0,2 Banca 50

44 1 Orientação 10



RESUMO DE PONTUAÇÃO:
ITEM I - 10 PONTOS
ITEM II - 10 PONTOS
ITEM III - 20 PONTOS
ITEM IV - 10 PONTOS
ITEM V - 10 PONTOS
ITEM VI - 20 PONTOS
ITEM VII - 10 PONTOS
ITEM VIII - 10 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

45 5 Curso 2

TOTAL GERAL DE PONTUAÇÃO NO RSC I

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO ITEM

VIII - Outras graduações, na área de interesse, além daquela que o habilite e define o nível do RSC pretendido
PONTUAÇÃO MÁXIMA - 10 PONTOS

Curso de Graduação adicional


