PAUTA LOCAL DE REIVINDICACOES — UFPel — 2015

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

a) Administracdo: Defendemos processos transparentes, democraticos e participativos de gestdo. O
Conselho de Gestdo nunca foi instituido e as Audiéncias Publicas das pro-reitorias ndo tiveram
continuidade. A administracdo ndo estd cumprindo as metas e promessas estabelecidas com a
comunidade académica.

b) Estatuinte: Defendemos uma Universidade pautada no acumulo das discussoes feitas pelo
ANDES-SN com a categoria, discussdo que esta sistematizada no Caderno 2 (atualizado no 31°
Congresso): publica, gratuita, democratica, laica, de qualidade e socialmente referenciada. O
processo da Constituinte precisa ser o mais transparente possivel e ndo pode ser apressado. A
participacdo da comunidade académica deve ser garantida.

¢) Lei Organica da Andifes: a Andifes retirou da gaveta a famigerada proposta de Lei Organica que
ja foi rejeitada pelo movimento docente ainda no inicio dos anos 2000. Essa proposta traz uma
perspectiva clara de atrelamento da Universidade aos ditdmes de mercado, além de abrir
possibilidades de insercdo da iniciativa privada dentro da Instituicdo publica e criar um aparato
suprainstitucional que definira, inclusive, as progressdes, promog¢fes e a carreira docente.
Defendemos que a administracdo da UFPel se coloque CONTRARIA a proposta de Lei Organica da
Andifes por se caracterizar em flagrante instrumento de cerceamento da Autonomia Universitaria,
previsto na Constituicdo Federal de 1988.

d) EBSERH: Apesar da EBSERH ser uma realidade no Hospital Escola da UFPel é preciso
acompanhar o gerenciamento da Empresa sobre o HE e como ela interfere nas questdes de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade, bem como no atendimento de sadde publica & comunidade
em geral. Além disso, estdo em curso algumas reformas administrativas em algumas unidades, como
0 caso da Faculdade de Odontologia, em que estdo sendo separadas as atividades clinicas das
atividades de ensino, fragmentando o trabalho, a formagdo e a qualidade da educacéo. Toda e
qgualquer irregularidade deve ser (e sera) motivo de denuncia e investigacao.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Campus Universitario: Defendemos que a comunidade académica participe amplamente da
elaboracgéo de plano racional de desenvolvimento para a UFPel, com a priorizacdo dos investimentos
necessarios ao atendimento das demandas dos cursos existentes, buscando a viabilizacdo das
reformas necessarias e da organizacdo dos espacgos da Universidade que, como sabemos, sédo
demasiadamente espalhados pelas cidades de Pelotas e Capdo do Le&o. Precisa-se lidar com a
heranca de gestfes passadas e avancar na construcdo de solucoes.

b) Condicbes de trabalho e estudo: Defendemos melhores condi¢cdes de trabalho e estudo. As
precérias condicdes de trabalho e estudo cada vez aumentam mais; segue-se acompanhando
diversas denuncias da comunidade universitaria. Em relacdo a infraestrutura, sdo constantes nas
unidades a falta de agua, luz, internet, ventilacdo, laboratorios, bibliotecas, salas de aula, materiais
de consumo, higiene etc., além de condi¢bes insalubres com infestagdo de insetos, ratos e
morcegos, a interdicdo de espacos pedagdgicos dos cursos para obras que nunca terminam (ou nem
comecam), as salas de aulas superlotadas, a desestruturacdo das unidades em que as aulas séo
realizadas em diversos locais da cidade, sdo alguns dos problemas estruturais da UFPel. Ainda
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convivemos com sistemas de informacao e de cadastro diferentes e néo interligados, demandando
retrabalho ao professor. Os docentes estéo sobrecarregados de trabalho, exercendo suas fun¢des de
ensino, pesquisa, extensdo e acrescendo as tarefas burocraticas de funcionamento de seus cursos e
suas unidades, pela falta de técnico-administrativos, agravada pela demissdo dos funcionarios da
FAU no inicio de abril de 2015. A matriz docente tem influenciado a vida intelectual produtiva dos
docentes e gerado um clima de rivalidade produtivista dentro e entre unidades. Tal matriz ndo foi
construida de forma democrética, nem transparente com a comunidade docente que, agora, esta
sendo submetida a ela.

c) Acessibilidade: Defendemos a construcdo imediata de rampas de acesso e/ou elevadores para
portadores de necessidades especiais. Questdes de acessibilidade sdo ignoradas, com o
impedimento de acesso fisico a espacos pedagdgicos que ndo cumprem a legislacdo de inclusao.

d) Seguranca: Exigimos aumento de seguranga nos espagos académicos e seus entornos. A UFPel
tem apresentado precariedade no que tange a seguranca do trabalho, a seguranca patrimonial e a
seguranca pessoal. Esta situacdo foi agravada pelos cortes orcamentarios do ano de 2015 que
refletiram na diminuicdo de pessoal terceirizado.

e) REUNI: Defendemos contratacbes de docentes e técnico-administrativos para recuperar a
defasagem gerada pelo aumento do nimero de discentes, ndo acompanhado na mesma proporgao
pelo numero de pessoal na estrutura da Universidade. Também, defendemos que a infraestrutura da
Universidade seja adequada e qualificada para atender ao crescimento a que foi submetida. Ainda,
defendemos assisténcia estudantil adequada ao SISU que proporciona o ingresso de estudantes de
outras partes do Brasil mas ndo a permanéncia destes na Universidade.

CARREIRA DOCENTE

a) Avaliacdo docente: para fins de progresséo, os docentes sdo avaliados pelo mecanismo RAAD
(Relatério Anual de Atividades Docentes) que nao reflete a realidade da pratica pedagdgica do
ensino superior de qualidade, centrado no tripé ensino, pesquisa e extensdo. E preciso garantir uma
avaliagdo que evidencie com “clareza de informagdes” o real nUmero de horas trabalhado pelo
docente na instituicao, pois muitas vezes este recebe “constrangimentos” do seu chefe imediato para
trabalhar acima da sua carga-horaria para suprir as necessidades docentes que o REUNI
aprofundou. Defendemos que 0s mecanismos internos de avaliagéo institucional para aferir o alcance
de metas pré-estabelecidas nos planos de trabalho sejam democraticamente construidos e
transparentes.

b) Progressdo e promoc¢éao: Exigimos que seja revista a posicdo da UFPel em relacédo aos efeitos
financeiros retroativos das progressdes/promocdes docentes em relacdo ao Parecer 424
2014 _CABJ_PF_UFPEL_PGF_AGU, uma vez que esta € uma decisdo da administracdo da
Universidade de acordo com a autonomia que esta goza e ha exemplos de outras Universidades no
pais que adotaram a posicao de realizar o0 pagamento a partir da data do intersticio.

¢) FUNPRESP: Defendemos a anulacdo da reforma da previdéncia de 2003. Comec¢a no ato de
posse 0 asséedio da FUNPRESP aos docentes. Mesmo depois de anos de permanéncia na UFPel, a
Fundacdo segue fazendo contato com os docentes, assediando, cobrando assinatura de
documentos. Uma vez que estas praticas, de reunides para assinaturas, sao realizadas dentro da
Universidade, exigimos que a administracdo se coloque contraria as praticas de assédio da
FUNPRESP e esclareca o docente sobre a forma de previdéncia que esta sendo oferecida.



ACESSO E PERMANENCIA

a) Permanéncia: em consequéncia da implementacdo do SISU, estudantes de todo pais ingressam
na UFPel, o que permite uma ampla integracdo socio-cultural e ampliam as demandas por
permanéncia. A politica da UFPel para a assisténcia estudantil segue ndo oferecendo condi¢des
minimas para atender a todos os alunos que recebe. A Casa do Estudante Universitario (CEU)
prépria continua no planejamento. A moradia proviséria foi alugada em &rea ndo central, com
problemas de segurancga, fora da area de alcance do transporte gratuito da UFPel, fora da cobertura
da seguranca da Universidade. Urge o acompanhamento dos estudantes cotistas/bolsistas da
assisténcia estudantil/ex-moradores da moradia proviséria que necessitam de apoio diferenciado
para a vida académica.

b) Transporte: seguem existindo unidades nao atendidas pelo transporte gratuito da universidade
dentro de Pelotas o0 que ocasiona uma série de problemas, especialmente aos estudantes que tém
aulas em diversos locais da cidade e que precisam se deslocar em pouco tempo, inclusive para o
Restaurante Escola.



