FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA

EDITAL N°006/2013 DE 01 DE SETEMBRO DE 2013

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLICADA PARA PESSOAL

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA, no uso
de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacao
de Coordenador Executivo de Governangca do Arranjo Produtivo Local
Complexo Industrial da Saude - APL CIS, nos termos da Lei 8.745 de
09/012/1993, com a redacdo dada pelas Leis n°® 9.849 de 26/12/1999 e n°
10.667 de 14/05/2003, e na Consolida¢cédo das Leis do Trabalho, com vistas ao
cumprimento do contido no Convénio 024/2013 - APL/DPI/AGDI - Complexo
Industrial da Saude celebrado com o Agencia Gaucha de Desenvolvimento e
Promocdo do Investimento - AGDI, com Sumula publica no DOE em
19/08/1949, conforme disposicbes deste Edital.

1.0 - DAS ESPECIFICACOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 — As fungdes, n° de vagas e formacao exigida, sdo estabelecidas a seguir.

FUNCAO: Exercer as atividades de Coordenacdo da Governanca do Arranjo
Produtivo Local Complexo Industrial da Saude — APL CIS através da
mobilizacdo de empresarios, instituicbes técnicas, de ensino, tecnologia e
informacdes, organizagdes publicas e comunidade em geral com o objetivo de
promocao do APL.

VAGAS : 01 (uma)

FORMACAO EXIGIDA: Nivel superior, graduacdo em Administracio,
Economia ou Engenharia.

EXPERIENCIA PREVIA: Atuacdo no mercado por pelo menos 1(um) ano,
comprovada.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

2.0 - DA INSCRICAO
2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcao a qual pretende concorrer.

2.2 - DO LOCAL: Sede da FUNDA(;AO DELFIM MENDES SILVEIRA, rua
Lobo da Costa, 859, Pelotas.

2.3 - FICHA DE lNSCRI(;AO: Preenchida em formulario disponibilizado na
sede da FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA.

2.4 - PERIODO DE INSCRICAO E HORARIO: As inscricOes deverao ser
efetuadas exclusivamente na sede da FUNDACAO DELFIM MENDES
SILVEIRA de 05 a 11 de setembro de 2013, das 14:00 hs as 17:00 hs.



2.5 - PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ: Efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) mediante depdsito bancéario na
conta corrente n° 8.072-1, Agéncia 4468-7, do BANCO DO BRASIL.

§ 1° — O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

8 2° - Em hipotese alguma o valor da taxa de inscricdo sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da
FUNDACAO.

8§ 3° - Nao seréo aceitos pagamentos efetuados com cheque, envelope em
caixa eletronico ou agendamento de pagamento.

2.6 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo
para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

2.7 — A inscricdo somente sera validada apés a confirmacédo do pagamento da
taxa de inscricdo pela rede bancéria.

2.8 — Sera de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas
no formulario de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscricdo em
observancia as normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.9 — Com a inscrigéo o candidato firmara o compromisso declarando conhecer
os termos deste edital e a regulamentacdo pertinente ao Processo Seletivo,
nao podendo alegar desconhecimento.

3.0 — CRITERIOS E DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O PROCESSO
SELETIVO

a) Formulario de inscricao preenchido.

b) Envelope lacrado e identificado( nome, area do processo seletivo) contendo:
- Copia do documento de identidade, no caso de candidato estrangeiro é
obrigatério a apresentacdo de passaporte atualizado, com visto de
permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil, sem o qual ndo serd permitida a sua inscricdo. Nao sera
aceito protocolo;

- Curriculum atualizado, com fotocépia dos documentos comprobatérios
(certificados, seminarios e todos os comprovantes citados no Curriculum), os
guais ndo necessitem autenticacgéo.

3.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, toda a documentac&o contida
no envelope.

3.2 — O candidato devera entregar a sua documentacdo, dentro do envelope
lacrado, na FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA & rua Lobo da Costa n°
859, Pelotas até as 17:30 hs do dia 11 de setembro de 2013, respeitando as
determinacdes no que se refere as informacdes que devem constar no
envelope e guardando o nimero do protocolo em seu poder.

4.0 - DA SELECAO
4.1 — A selecéo far-se-4 mediante analise dos documentos acima mencionados
e entrevista pela Comisséo Especial responsavel pelo Processo Seletivo.



4.2 — As entrevistas serdo realizadas no endereco sito a rua Lobo da Costa
n° 859, a serem agendadas apartir do dia 16 de setembro de 2013.

5.0 - DO PRAZO DE VALIDADE

5.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade improrrogavel de
3 (trés) meses, a contar da data de publicagéo de extrato deste edital em jornal
local de circulacéo diaria.

6.0 — DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

6.1 — O resultado final sera divulgado mediante afixagédo de aviso na sede
da FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA no dia 18 de setembro de
2013.

7.0 — DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO

7.1 — Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo:

a) Ocupantes de cargo, de emprego ou funcdo publica federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, de categoria funcional
de nivel médio que ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive
aposentados ou em licenca para tratamento de interesses particulares ou
licenca semelhante;

b) Ocupantes de cargo,emprego ou funcdo em regime de dedicacéo exclusiva;
c) Pessoas em situacdo de acumulacdo que ultrapasse 60(sessenta) horas
semanais na soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do
contrato;

d) Pessoas que tenham sido contratadas nos termos da Lei n°8.745/93, com
alteracdes da Lei n® 9.849/99 e Lei n° 10.667/03 nos casos em que nao tenha
decorrido 24(vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo contrato;

e) Pessoas que mantenham dois vinculos com o servico publico,
independentemente da soma das cargas horarias destes veiculos.

8.0 - DA REMUNERACAO

8.1 — A remuneracdo serd de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos) reais
mensais.

8.2. — Nao seréo consideradas para efeito de base de calculo, as vantagens de
natureza individual dos serviddes ocupantes de cargos efetivos tomados como
padrao.

9.0 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 — O periodo contratual sera de até 11 meses, com possibilidade de
prorrogacédo, a critério da Administracdo Superior, ndo podendo ultrapassar 24
meses.

9.2 — A jornada de trabalho do empregado sera de 20(vinte) horas semanais
em regime de compensacao, sendo que o acréscimo das horas em alguns dias
da semana correspondera a suspensao em outro.

10.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complemento documental
fora do prazo de inscrigao.



10.2 — N&o sera admitida a inscricdo de candidatos que ainda ndo tenham
colado grau.

10.3 — Os servidores da Administracao Publica Direta ou Indireta da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor
de suas subsidiarias e controladas, poderéo inscrever-se, entretanto, s6 seréo
contratados nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b”, “c”, do art. 37 da
Constituicdo Federal c/c o art. 6° da Lei n° 8.745/93, com redacdo dada pela
Lei 9.849 de 26 de Outubro de 1999, publicada no D.O.U. em 27 de Outubro de
1999, isto € condicionada a formal compatibilidade de horarios. Excetua-se
deste caso, os servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante de carreira de
magistério de que trata a Lei n°® 7596 de 10/04/87, os quais nao poderao
inscrever-se.

10.4 — E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja
usufruindo de licenga incentivada sem remuneragédo, com fundamento no art.
10, inciso I, da Medida Provisoéria 2.174-8 D.O.U. 24/08/2001.

10.5 - A admissdo serd imediata, ndo sendo facultado ao candidato
selecionado o direito de posterga-la;

10.6 — Os candidatos nao selecionados, ap6s o resultado do respectivo
Processo Seletivo poderdo efetuar a retirada de sua documentacédo no local
das provas e/ou entrevistas. A documentacéo ficara a disposicao pelo prazo de
30(trinta) dias os quais, apds serédo incinerados;

10.7 — E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de
todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado, que seréo
divulgados mediante aviso afixado em mural na sede da FUNDACAO DELFIM
MENDES SILVEIRA;

10.8 — Os termos do contrato obedecerdo ao disposto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e na Lei n° 8.745/93;

10.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela direcdo da FUNDACAO
DELFIM MENDES SILVEIRA

Cristiano Guedes Pinheiro
Diretor-Presidente
Fundacao Delfim Mendes Silveira



