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MEMORANDOQO-CIRCULAR PRGRH n°. 07 Pelotas, 15 de julho de 2013.

Ao Gabinete do Reitor, Pré-Reitorias e Direcoes de Unidades Académicas da UFPel.

Prezados (as) Senhores (as):

Vimos através deste, comunicar que, com base no Oficio-Circular
n°. 06/2013/SEGEP/MP que trata do recadastramento biométrico dos eleitores do Pais, as chefias
imediatas deverfio solicitar aqueles servidores que vierem a realizar o recadastramento acima
mencionado, que comuniquem o dia‘hordrio agendado, com vistas da auséncia “somente no
periodo em que o agendamento foi efetivado (manhi ou tarde)”, conforme expresso naquele
Oficio.

Outrossim, informamos que conforme consulta no site do Tribunal
Regional Eleitoral, a cidade de Pelotas ainda ndo possui cronograma para o recadastramento, e
que no caso da existéncia de servidores com localidade de votagdo em outro municipio podera
ser concedido o afastamento méaximo de dois dias, conforme Art. 97, inciso Il da Lei
n°. 8.112/1990.

Solicitamos ampla divulgacdo, do inteiro teor do Oficio-Circular

acima mencionado, ora em anexo, a todos servidores desta Universidade.

Atenciosamente,

3
-

SérgiofBatista Christino
Pré-Reitor de Gestido de Recursos Humanos
UFPel

Enderego: Rua Gomes Carneiro, 01 — Centro — 96010-610 — Pelotas — RS — Brasil
Telefone: (53) 39211407, 3921-1293 — Fax: (53) 3921-1293
Site: http://www.ufpel.edu.br — E-mail: prgrh@ufpel.edu.br



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestio Piblica
Esplanada dos Ministérios, bloce “C”, 4” andar
CEP: 70040-906 — Brasilia-DF
(61) 2026-4905

Oficio-Circular n® & % 2013/SEGEP/MP

Brasilia, /% de /o <9 de2013.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgdos e Entidades da Administragio Plblica Federal
direta, autdrquica ¢ fundacional. :

1. Como ¢ de conhecimento de todos, a Justiga Eleitoral brasileira estd promovendo o
recadastramento  biométrico dos eleitores do Pais, visando garantir ainda mais confiabilidade ¢
agilidade ao processo eleitoral.

2. Considerando que o recadastramento  biométrico € obrigatorio, sob pena de
cancelamento do titulo eleitoral daquele cidadio que ndo o fizer, tem o presente Oficio Circular o
objetivo de informar aos Orgos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil ~ SIPEC os
procedimentos a serem adotados para concessdo do afastamento de servidores € empregados, para fins
do citado recadastramento, cuja data limite € 31 de margo de 2014,

3 Primeiramente, cumpre esclarecer que o recadastramento biométrico equivale, sob a
atica elettoral {art, 48 da Lei n® 4.737, de 1963). ao alistamento cleitoral, para o que o Art. 97, inciso [I
da lei n® 8.112, de 1990, ¢ o inciso V do art. 473 da CLT, garantem a concessio de até dois dias para
que os servidores ¢ empregados pGblicos realizem o recadastramento.

3.1 Neste  contexto, considerando  a  evolugio ¢ modémizagio do  processo de
recadastramento eleitoral, com procedimentos de pré-agendamento por meio da rede mundial de
computadores ¢ atendimento agilizado, orientamos pela concess@io do afastamento somente no
periodo em que o agendamento fol efetivado (manhi ou tarde). Pondera-se que se configuraria
demasiadamente prejudicial 3 Administragiio a concessdo de 2 (dois) dias para a realiza¢iio de uma
agiio que perdura, sabidamente, muito menos que esse tempo.

4, Todavia, aqueles servidores e¢ empregados que comprovarem a necessidade de
recadastramento om localidade diversa daguela em que exerce suas fungSes, poderd ser concedido o
afastamento em periodo mais extenso, desde que niio ultrapasse 2 (dois) dias.

5. . Por derradeiro, informe-se que em todos os casos devera o servidor/empregado piblico
comunicar formalmente com 48 {quarenta e oito) horas de antecedéncia a chefia imediata, o
dia‘horario agendado para o recadastramento,

Atenciosamente, # [
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7 ANATAETA AMO] ;M/ DE BRITO
Secretaria de Gegtdo Pablica
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